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INTRODUCCION

Para la elaboracion del presente Programa de trabajo, el Sistema Municipal DIF,
trabaja de manera coordinada con la Direccién de Planeacién en la realizacion de
mesas de trabajo en las diferentes localidades y barrios que conforman el municipio,
en donde se obtuvieron mediante testimonios, peticiones y encuestas, recabaron
informacion de las problematicas sociales que enfrenta la poblacion, llevando a cabo
mesas de trabajo encaminadas a generar las diferentes alternativas de solucion y
el establecimiento de objetivos comunes con la poblacién.

El Sistema Municipal DIF del gobierno municipal 2024-2027; considerado el rezago
social en todos sus aspectos, por lo que se requiere trabajar con un amplio sentido
social y humanitario para el bienestar de las familias Arenaleses el desarrollo de las
comunidades que integran este municipio con el fin de combatir principalmente las
necesidades basicas de la poblacién y tratar de mejorarlo favorablemente. Es por ello
que este municipio demanda el bien comtin, la dignidad humana y humildad para con
ello llevar a los habitantes a un mejor nivel de vida. El plan de trabajo del sistema DIF
municipal del 2024-2027 se sustenta en cuatro areas prioritarios:

l.  Programas Alimentarios.
. Salud.

lll.  Bienestar social.

IV.  Grupos prioritarios.

Las diversas necesidades principales que existen es un compromiso de esta
administracion publica el respeto a la ley, donde cada accién de gobierno tendra su
fundamento legal y el bien comn de todas las familias del municipio en especial venado

por las Nifias, Nifios y Adolescentes, buscando asi beneficiar a toda la poblacién del )?b/
municipio priorizando cada una de sus necesidades.
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MISION

Atender y proteger de manera solidaria el desarrollo integral de las familias y de grupos
en situacién de vulnerabilidad para contribuir a mejorar su calidad de vida, a través de
mecanismo de participacion colaborativa en materia de asistencia social.

VISION

Ser una direccion que implemente nuevas formas de participacion en materia de
asistencia social, dando confianza y cercania a los arenaleses, con la finalidad de
fortalecer el sisterma DIF municipal.
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PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
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MARCO JURIDICO

Legislacién Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Plan Nacional de Desarrollo

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ley General de Salud

Ley de Asistencia Social.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Ley de Migracion.

Ley General de Desarrollo Social.

Legislacion Estatal

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

Plan Estatal de Desarrollo

Ley de Asistencia Social del Estado de Hidalgo.

Ley de Salud para el Estado de Hidalgo.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

Ley de los Derechos de los adultos Mayores para el Estado de Hidalgo.

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo.

Ley de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado, Proteccion y desarrollo
Integral del Estado de Hidalgo.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Hidalgo.

Ley para la Atencién y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo.
Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Hidalgo.
Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo
Ley para la Familia del Estado de Hidalgo %
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Legislacion Municipal
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de El Arenal, Hidalgo.
Plan de Desarrollo Municipal del Municipio 2024-2027.

(
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DIAGNOSTICO

Situacion actual en el municipio

Reunir las diferentes acciones que se puedan implementar en materia de asistencia
social, en sus diversos programas. Buscando la alineacion con los diferentes niveles
de gobierno, y de esta forma integrar las acciones participativas y establecer el
compromiso de buscar y dar buenos resultados en tiempo, mediante la optimizacion
de los recursos con que cuenta el municipio.

I.  Incremento de enfermedades respiratorias, gastrointestinales, renales,
asociadas a la alimentacion y consumo de sustancias toxicas para el
organismo.

Il.  Incremento del indice delictivo y consumo de sustancias en los jovenes de
13 a 17 afios 11 meses.

lll.  Carencia en servicios de salud en las localidades con grado de marginacion
para la atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

IV.  Problemas alimentarios entre nifios de 03 afios a 17 afios 11 meses en cada
una de las localidades.

V. Incremento de necesidades en la poblacién de adultos mayores y falta de
atenciones prioritarias.

VI. Falta de apoyos y ayudas técnicas a personas con discapacidad fisica o

motriz.

VIl.  Incremento en embarazos a corta edad y falta de apoyos sociales a madres
embarazadas y/o lactancia.

/lll.  Problemas en el nicleo familiar generando abandono de nifios, nifias y
adolescentes.

Recursos humanos, financieros y materiales.

Recursos humanos Recursos materiales Recursos financieros.

Auxiliar Administrativos. Papeleria. Nomina. )é

Psicologos Vehiculos Seguros.

Trabajadora social. Mobiliario. Pago de impuestos 7

vehicular.

Licenciado en derecho. Equipo de computo. _

Nutriologo. Mantenimiento de o
parque vehicular. i

Enfermero Almacen. i

Disefiador grafico. 4

Licenciado en educacion. j Rl

Medico. SHETYEY 2 g
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PROGRAMA OPERATIVO

Objetivo General.

Favorecer el acceso a la alimentacién de nifias, nifios, adolescentes, adultos
mayores, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia que integran los grupos
prioritarios en el municipio, asf como la asistencia social que requiera cada uno de
ellos, dichas acciones encaminadas a erradicar los principales problemas de una
sociedad en crecimiento.

Objetivos especificos

Programas Alimentarios Modalidad Fria y caliente.

I.  Aumentar el padron de los beneficiarios del Programa Alimentario
Desayunos Modalidad Caliente.
Il.  Disefiar una mejor ruta de entrega para optimizar tiempos, la cual se
empleara para recaudar informacioén en casos necesarios.
lll.  Orientacion alimentaria a alumnos, padres de familia y tutores en cada una
de las escuelas beneficiarias.
IV.  Platicas motivacionales impartidas por Psicélogos a nifios con sobrepeso u
obesidad.
V. Obtencién del peso y Talla de todos los nifios del municipio, para poder
focalizarlos y seguimiento de los mismo.
VI.  Realizar un seguimiento médico, nutricional, fisico, alimentario escolar.

Coordinacion de Personas con Discapacidad y Trabajo Social. /

I.  Ayudar a las personas con discapacidad con situacién de vulnerabilidad de
sus derechos y con el unico fin de brindarles apoyo para salir adelante,
contribuyendo a las necesidades que les aquejan en su trayecto de vida.
Il.  Gestionar programas y apoyos para reintegrarse a la vida laboral en cada \%
una de sus localidades.
lll.  Intervencién social para la orientacién del problema y clarificacién de
conductas en los casos de conflictividad familiar.
IV.  Apoyo en gestion de rehabilitacién/reinsercion social y/o familia
situacion, canalizando a diferentes instancias. |
V.  Gestion de ayudas funcionales.
VI.  Gestion de jornadas médicas a la comunidad.

L O
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Coordinacion del Adulfo Mayor.

I.  Fomentar una cultura del envejecimiento activo y de la vejez, a través de los
programas de atencion integral para las personas adultas.
Il.  Visitas Domiciliarias para el Programa de Apoyo Sacial para Adultos
Mayores.
lll.  Prevencién de la violencia contra las personas adultas mayores.
IV.  Difusién de los derechos de las personas adultas mayores.
V. Realizacion de actividades recreativas y de salud para el adulto mayores.

Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia

I Coadyuvar en la proteccién del derecho a la alimentaciéon de la poblacién
vulnerable a través de la entrega del primer alimento durante una situacién
de emergencia o desastre.

Il. Fomentar la profesionalizacion del personal operativo para asegurar la
debida atencién a la poblacion vulnerable en situacién de emergencia o
desastre.

lll.  Promover la participacion eficaz de la poblacién sujeta de asistencia social,
fortaleciendo sus capacidades para prevenir, enfrentar y recuperarse de
situaciones de emergencia o desastre.

Programa Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES).

I.  Fomentar acciones para prevenir y atender los riesgos de exclusién social en
adolescentes y riesgos psicosociales asociados a las adicciones que tengan
como finalidad el desarrollo de habilidades protectoras de nifias, nifios,
adolescentes y familias de comunidades vulnerables.

ll.  Fomentar acciones de promocion y difusion que contribuyan a prevenir y
desalentarle trabajo infantil, mediante el fortalecimiento de capacidades
individuales y familiares a través de apoyos compensatorios y la reintegracion
a la escuela y familia como espacios idéneos para el desarrollo integral de
nifias, nifos y adolescentes.

lll.  Generar la convivencia humana positiva en nifias, nifios y adolescentes en
familia, escuela y comunidad, fortaleciendo habilidades y conductas
protectoras basadas en buen trato en el marco de la cultura por el respeto a
los derechos humanos.

IV. Fomentar la participacién de nifias, nifios y adole
conocimiento, aplicacion y vigilancia de Ia Convencion de: :
Nifio, y asi cumplir con la proteccion de l@s de chos

GOBIERMO MUNICIPAL 2024-2027
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Unidad de Primer Contacto.

I.  Generar una vida libre de violencia en nifias, nifios y adolescentes en el
municipio.
Il.  Intervencién Psicolégica, juridica y social en casos de violencia y agresion
sexual en nifias, nifios y adolescentes.
lll.  Trabajar de manera coordinada con la Sub Procuradoria de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes.
IV.  Buscar redes de apoyo a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltrato
por parte de sus padres.
V. Establecer acuerdo de convivencia de nifias, nifios y adolescentes.
VI.  Brindar asesoria psicolégica y juridica.

Sistema Municipal de Proteccion de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).
I.  Garantizar los derechos de las NNA del Municipio.
ll.  Establecer politicas y programas para NNA, para garantizar el entorno y
cumplimiento de sus derechos.
lll.  Trabajar de manera coordinada con instituciones educativas con la finalidad
de garantizar el pleno goce de los derechos de los NNA a la educacion.
IV.  Coordinar y articular las politicas publicas de los tres drdenes de gobierno
dirigidas a NNA, que también responden a los compromisos internacionales.
V. Desarrollo de una cultura activa de prevencién y proteccién para mitigar su
vulnerabilidad y exposicién a ser victimas, como en el caso de la nifiez y la
adolescencia en situaciéon de migracién.
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Objetivos sostenibles agenda 2030.

Programas SMDIF.

Poner fin a la pobreza en todas sus mo
formas en todo el mundo.

Ryt

Programas alimentarios modalidad fria y
caliente.

Programa alimentario 1000 dias.
Programa alimentario personas con
discapacidad.

Poner fin al hambre, lograr la . .
seguridad alimentariay la mejora

B h

de la nutricion y promover la  ©
agricultura sostenible.

Programas alimentarios modalidad fria y
caliente.

Programa alimentario 1000 dias.
Programa alimentario personas con
discapacidad.

Garantizar una vida sana y g
promover el bienestar de todos a “ﬂ'\/"

Programa SIPINNA.
Programa PILARES.

Unidad de Primer Contacto.
Ayudas técnicas.

todas las edades.
AL JUSTICIA

14 rr‘m
sostenible, facilitar el acceso ala !l
justicia para todos y construir

todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

Promover sociedades pacificas e 16 e
inclusivas para el desarrollo

Programas alimentarios modalidad fria y
caliente.

Atencidn juridica.

Programa SIPINNA.
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" JUNTOS POR MAS
fIrorTuribabES "

GOBIERHO MUMICIFAL 2024 -2027

OPORTUNIDADES PARA TUO FAMILIA

Lineas de accion

1. Entrega de raciones alimentarias a Nifios, Nifias y Adolescentes en las escuelas
del Programa Alimentario Desayunos Frios y Calientes.

786 raciones mensuales de Desayunos % de raciones entregadas en Nifas, Nifios
Frios y Calientes. y Adolescentes beneficiados.

2. Entrega del Programa Alimentario 1000 Dias a mujeres embarazadas en el
municipio.

Entrega 26 apoyos alimentarios de % de mujeres beneficiadas de manera
despensa basica a mujeres embarazadas. mensual.

3.- Atencion otorgada a Nifias, Nifios y Adolescentes en materia psicologica.

74 sesiones de manera mensual para % de Nifias, Nifios y Adolescentes
atender a NNA con problemas en su standidos & ranar I
entorno social y familiar. a menstat

4 .- Brindar asesoria juridica con la finalidad de garantizar el bienestar de los NNA . %

60 asesorias en materia de garantizarel % de usuarios atendidos de manera

bienestar de NNA. mensual. ){

5.- Garantizar los derechos de NNA y Adultos Mayores en situaciones de

vulnerabilidad. ‘ =

100 sesiones con NNA y Adultos Mayores % de Nifias, Nifios, Adolescentes y
con la finalidad dar a conocer sus Adultos mayores con vulneracion de
derechos. derechos.
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GOBIERNG MUHICIPAL 2024-2027

OPORTUNIDADES PARA TU FAMILIA

Cronograma de Actividades

No.

1

11
12

13

14

Actividades EFMAMUJJ ASOND
Entrega programas alimentarios X e | X [ XXX [X|X|X|X
modalidad fria y caliente.
Orientacion  alimentaria  en X X X X X X
escuelas.
Focalizacion de programa 1000 X

dias mujeres embarazadas.

Entrega de alimentaria personas
con discapacidad.

Atencién psicolégica a NNA. X X X X X X X X X X X X

Atencion Psicologica a
poblacién en general.

Captura de informacion sistema (X X
SIEB.

Focalizacion de programas
alimentarios modalidad Fria y
Caliente.

Atencion y asesoria juridica.

Visitas en materia de trabajo
social.

Gestién de Ayudas técnicas
Atencion centros PILARES

Cabecera y El Jiadi. ol Ve [ N i

Atencion adultos mayores en X X X X X X X X X X X X }{
localidades. e )
Imparticion de cursos a X X X X X X X X X X X X
poblacion en general con

. -
(it R {f R i

ICATHI IL:' 1 | - el r ,:,In';i.fl' ;;' : a\l'll _ 4 | l{
Planeacion de eventos vy - %X X X X )( X X
festividades.

Disefio de imagen y lonas de
eventos.
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El Arenal

OPORTUMIDADES PARA TU FAMILIA

Responsable
Nombre: L.C. RUDY ESCOLANO COVARRUBIAS.

Cargo: DIRECTOR DEL SMDIF.

L.C. RUDY ESCOLANO ING.

COVARRUBIAS. MONROY. | : ADILLO.
DIRECTOR SMDIF. DIRECTOR/DE PLANEACION CONTRALORIA MUN

L.C. NICOLAS DORANTES
BERISTAIN.

CONTADOR GENERAL DE
LA TESORERIA MUNICIPAL.

D
AUTORIZO.
\\\\h‘-‘- i )

LIC. JENSEN BENONY OROP

PALACIO MUNICIPALS/N COL.CENTRO C.P42680 TEL.772724 3292 e-mail: elarenaldifmunicipal@gmail.com
FACEBOOK: DIF El Arenal 2024-2027 FACEBOOK: Gobierno Municipal El Arenal 2024-2027



