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PRESENTACION.

Como parte del compromiso de rendicion de cuentas ante la ciudadania Arenalense
y el Ayuntamiento Municipal de El Arenal, Hidalgo 2024-2027, presento mi informe
de actividades del periodo comprendido del 05 de septiembre del 2024 al 31 de
agosto del 2025, poniendo a disposicion las actividades y gestiones realizadas;
teniendo como finalidad el cumplimiento de mis obligaciones que facuilta el articulo
69 fraccion X bis de la ley organica municipal para el Estado de Hidalgo.

La Regiduria que represento en el Ayuntamiento de El Arenal, Hidalgo, tiene como
objetivo llevar a cabo acciones responsables y de gran impacto en las colonias,
barrios, manzanas y localidades; ademas de contribuir de forma directa en cada una
de las comisiones presididas y de las que integro.

Este encargo conferido por la ciudadania, crea el compromiso de velar por los
intereses de todas y todos los Arenalenses, promoviendo el desarrollo
administrativo, facilitando informacién y servicios brindados, ademas de vigilar que
todos los servidores de la Administracion Publica actiien con ética, profesionalismo
y en apego estricto a la ley y normativas de nuestro Municipio, Estado y Pais.

Todo ello, con la finalidad de construir un Gobierno Municipal a la altura de la gente
y brindar nuevamente confianza y cercania; trabajando arduamente para consolidar
una correcta administracion de los recursos y ejecucion de manera eficaz y eficiente
en las localidades.
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- MARCO JURIDICO
— Las funciones y responsabilidades de un Regidor Municipal estan fundamentadas
en el:
=Articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
= Articulo 146 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.
a = Articulo 69 fraccién X Bis de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.
_ Estas normativas establecen funciones principales de un regidor, como: el andlisis,

discusion y aprobaciéon de politicas publicas municipales, participacién en sesiones
~ de Cabildo, integracidon de comisiones, creaciéon, modificacion, actualizacion y
revision de reglamentos, asi como vigilar el buen desempefio de la administracion
publica municipal, siendo enlace directo entre la ciudadania y el gobierno.
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VISION

Consolidar un gobierno municipal profesional que se conduzca con ética, principios,
valores y en apego a la ley, pero participativo e incluyente; que garantice el acceso
equitativo a servicios publicos de calidad, donde la transparencia y la participacion
ciudadana sean los pilares fundamentales del desarrollo integral de las
comunidades.

MISION

Representar con integridad los intereses ciudadanos en el trabajo legislativo,
comunitario y social, garantizar el marco de la legalidad, participacion vy
responsabilidad, promoviendo acciones que garanticen la equidad, inclusion,
transparencia y la mejora de los servicios basicos la comunidad en general.



TRABAJO LEGISLATIVO “SESIONES DE CABILDO”
SESIONES ORDINARIAS

Durante el periodo informado, participe de forma activa y en 13 sesiones ordinarias
del Cabildo, en las cuales se analizaron, revisaron, discutieron y aprobaron acciones
fundamentales para el desarrollo municipal, entre los temas abordados destacan:

° Proyecios de obra publica.

° Presupuestos y estados financieros.

° Propuestas de programas sociales y comunitarios.

° Informes de las distintas direcciones y comisiones.

° Atencion y revision de problematica social municipal.

Se mantuvo una participacion en los acuerdos y dio seguimiento puntual a las
decisiones tomadas.




SESIONES EXTRAORDINARIAS

Ademas, asisti a las 16 sesiones extraordinarias convocadas para tratar asuntos de
interés publico inmediato. En estas sesiones se abordaron temas como:

° Modificaciones presupuestales
° Propuestas de reglamentos y actualizacién normativas.
° Analisis de programas sociales prioritarios.

SESION PUBLICA

A solicitud ciudadana, se lievé a cabo 1 Unica sesién publica; con motivo de revisar
el tema medio ambiental, cumpliendo todas las formalidades, en las instalaciones de
presidencia Municipal.

TRABAJO EN COMISIONES PRESIDIDAS

Con la finalidad de trabajar de manera conjunta con el Ayuntamiento, al inicio de la
administracion mediante sesion de cabildo, se instalaron las comisiones con los
integrantes de la asamblea, las cuales tienen funciones especificas y se encargaran
de estudiar, examinar y elaborar proyectos para solucionar los problemas
municipales, asi como vigilar que se ejecuten sus disposiciones y acuerdos.

Por lo tanto, me honra en informar que
presido siguientes comisiones dentro del
ayuntamiento:

- Transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

- Nifiez, Juventud y Deporte.




TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

o  Andlisis del primer reglamento de transparencia y acceso a la informacion
publica en el Municipio.

° Integraciéon del comité de transparencia y
acceso a la informacién publica.

° Participacion en la capacitacion de
funcionarios en materia de transparencia.

° Fortalecimiento del vinculo entre gobierno y
ciudadania mediante herramientas digitales.

° Exhorto al cumplimiento de las obligaciones
de transparencia por parte de las areas del
Ayuntamiento.

° Revision y atenciébn a  solicitudes
ciudadanas de informacion publica.

NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE

° Mesas de trabajo para la rehabilitacion y mejoramiento de espacios
deportivos.

e  Organizacion de actividades
culturales y recreativas dirigidas a la
nifez y juventud en Coordinacion con la
Direccién Municipal del Deporte.

e (Gestion de torneos deportivos
locales y apoyos para equipos deportivos
Arenalenses.

° Impulso de campanias de prevencion
del embarazo adolescente, violencia
escolar y consumo de sustancias ilicitas.

. Promocién del deporte como
herramienta de inclusién y desarrollo social.




ADEMAS DE INTEGRAR LAS COMISIONES
EDILICIAS SIGUIENTES:

Durante este periodo que se informa, también he sido participe del trabajo en las
diferentes comisiones a las que integro, llevando a cabo las siguientes actividades:

DE HACIENDA MUNICIPAL

- Aprobacioén de la iniciativa de Ley de Ingresos

- Revision del Presupuesto de Egresos

- Supervisioén de la correcta aplicacion de los recursos.
- Creacién de programas de recaudacion de ingresos.

DE EDUCACION Y CULTURA

- Aprobacién de entrega de apoyos

econdémicos, en especie ylo
rehabilitaciones de instituciones
educativas.

- Mesas de trabajo para la creacion de
estrategias de prevencion de adicciones,
embarazos y desercion escolar con
talleres, cursos, exposiciones.




DE GOBERNACION, BANDOS Y REGLAMENTOS

Durante el periodo se colaboré en creaciones, modificaciones, actualizaciones y
aprobacion de diversos reglamentos municipales, con el objetivo subsanar las
necesidades actuales del municipio, adaptandose a las normas estatales y federales
y promoviendo una administracion mas funcional y transparente con normativa
vigente; algunos de los reglamentos trabajados fueron:

- Reglamento de Ecologia: Reestructurado para fortalecer la proteccion
ambiental, sancionar practicas contaminantes y fomentar la reforestacion vy
reciclaje.

- Reglamento de Proteccién Civil: Actualizado para mejorar la capacidad de
respuesta ante emergencias, fortaleciendo los protocolos y la coordinacion
interinstitucional.

- Reglamento de Transito y Vialidad: Reformado para promover la seguridad
vial, establecer zonas de transito seguro y sancionar e infraccionar de manera
mas eficiente.

- Reglamento de Mejora Regulatoria: Modificado para agilizar tramites y
servicios municipales, reduciendo tiempos y costos administrativos para la
ciudadania.

- Reglamento de Archivo Municipal: Actualizado para asegurar una mejor
conservacion, clasificacion y digitalizacion de documentos oficiales, en
cumplimiento con normativas estatales y federales.

- Reglamento de transparencia y acceso a la informacion: se estan llevando a
cabo los trabajos de creacion del primer reglamento municipal de la direccion de
transparencia y acceso a la Informaciéon Publica.
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DE DESARROLLO ECONOMICO

- Mesas de trabajo y creacion de estrategias
para canalizar a los diferentes grupos y
sectores que reciben apoyo con sus

programas sociales estatales o federales.

- Dialogo para la creacién de programas de

calentadores solares, tanques de gas

tinacos de agua y mas herramientas a bajo

costo.

DE COMERCIO Y ABASTO

- Reuniones diversas con
comerciantes de Cabecera Municipal y
de carretera Federal para brindar
mejores oportunidades de
comercializar y ofrecer un mejor
servicio al turismo, ademas de Ila
gestion de capacitaciones con
COPRISEH.

- Revisién, modificaciéon y aprobaciéon
del reglamento de Comercio de la plaza
publica municipal de el Arenal.
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DE DESARROLLO AGROPECUARIO, DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION Y SANEAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

- Aprobacion del proyecto de perforacion de pozo
de agua potable para la cabecera municipal.

- Gestion del colector general de la localidad de
el Jiadi.

- Ampliaciones de red de agua potable en Bocja-
Chimilpa.

-Hoya de captacién de agua pluvial en San
Jerénimo.

DE MEJORA REGULATORIA

- Revision y aprobacion de su reglamento interno.

- Creacion de propuestas para la pagina del municipio, asi poder llegar a la
agilizacion de tramites y servicios.

- Propuestas para poder brindar servicios primordiales como son: pago de agua,
tramites de registro civil, tramites de licencias comerciales y de ecologia en linea.

Y DE TURISMO

- Mesas de trabajo, recorridos, apertura y
promociéon de parques ecoturisticos en el
Municipio, con la finalidad de activar la
afluencia y aprovechamiento responsable de
SUS Servicios.

- Aprobacién de proyecto de pintura para los
arcos de Cabecera Municipal.




ACCIONES DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO EN LAS
COMUNIDADES

Se mantuvo una presencia constante en diversas comunidades de El Arenal,
atendiendo problematicas y generando soluciones conjuntas con el presidente
Municipal y las areas encargadas en los siguientes rubros:

OBRA PUBLICA

o Supervision y seguimiento a obras de
pavimentacion, rehabilitacion de calles y

construccion de infraestructura basica. ggs';: 9

o Participaciobn en gestiones para
ampliacion del alumbrado publico vy
mejoramiento de caminos rurales.

SEGURIDAD PUBLICA

o Coordinacion en mesas de dialogo con autoridades locales, ejidales y
ciudadania en general para identificar
focos de inseguridad.

o Fomento de la creacion de comités
vecinales de vigilancia.

e Aprobacién de proyecto de luminarias
en todo el Municipio

o Atencion de reportes ciudadanos
sobre temas de inseguridad.

o Gestion de una nueva patrulla




SALUD

o Apoyo en jornadas médicas comunitarias y
campanas de vacunacion.

o Difusion de programas de salud publica y
servicios médicos gratuitos.

o Gestor de mejoras en centros de salud.

o Creacion de campafias de esterilizacion y
vacunacion canina y felina.

EDUCACION

o Visitas a escuelas para conocer necesidades de infraestructura y
promover mejoras.

o Entrega de apoyos para infraestructura escolar (techados, sanitarios,
mobiliario).

DEPORTE
o Organizacion de torneos deportivos intercomunitarios.
o Donacioén de balones, redes y uniformes a equipos de futbol.

o Exhorto para la rehabilitacion en areas deportivas.




AGUA POTABLE

o Coordinacion con delegados para
atencion a fugas y fallas en el servicio.

o Promocién de campanias de descuento
para mejorar la recoleccion de ingresos.

o Participacion en gestiones para
mantenimiento de pozos y red
hidraulica.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

o Campanias de reforestacién en zonas afectadas por tala o incendios.
o Talleres de educacion ambiental en escuelas y centros comunitarios.

o Jornadas de faenas en rios, caminos y espacios publicos.
o Ampliacién de celdas del relleno sanitario Municipal.

o Proposicion de programas de separacion de residuos y educacion
ambiental.




GESTION SOCIAL

Durante este periodo se atendieron diversas solicitudes ciudadanas relacionadas
con apoyos sociales, entre los que destacan:

Atencion personalizada a solicitudes ciudadanas en oficinas.

Recorridos comunitarios.

Canalizacion ciudadana a programas sociales Estatales y Federales.
Asesorias y acompafiamiento personal para tramites administrativos.
Gestion de unidad de salud o ambulancia para traslado pacientes que no

cuenten con movilidad y/o necesiten atencién medica especial al trasladarse.

Entrega de apoyo econdmico a comités de: fiestas patrias, escuelas,

fiestas patronales, deportistas, peregrinaciones ciclistas, unidades deportivas,

delegaciones y asociaciones civiles sin fines de lucro.
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CONCLUSION

El trabajo realizado durante este afio que se ha informado, es guiado por el
compromiso de servir y continuar trabajando con responsabilidad, honestidad,
integridad, transparencia y cercania a la ciudadania, reafirmo mi vocacion de seguir
promoviendo un gobierno abierto, inclusivo, responsable, participativo, eficaz y

eficiente, que responda con prontitud a las necesidades del pueblo.

No tengo palabras para agradecer la confianza brindada por parte de las y los
Arenalenses; motivandolos a continuar participando activamente en la vida publica
del Municipio; porque mejorar el municipio es responsabilidad de todas y todos;
SIGAMOS TRABAJANDO JUNTOS POR MAS OPORTUNIDADES.

iMUCHAS GRACIAS!
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MI COMPROMISO ES Y SEGUIRA SIENDO TRABAJAR POR LAS Y LOS
ARENALENSES

“JUNTOS CREAREMOS UN NUEVO LEGADO?”

ATENTAMENTE.
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