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l.- PRESENTACION

Arenal, Hidalgo, es un municipio rico en historia, cultura, gastronomia y turismo de montafia
y religioso, sin embargo, lo que mas enaltece el ser Arenalense son los valores de bondad
y el esfuerzo a diario de la gente que habita en este lugar con miras hacia el progreso y
superacién constante, Hoy, El Arenal cuenta con un proyecto que propone orden,
transparencia, honestidad y resultados de acciones incluyentes a corto, mediano y largo
plazo con la conviccién de ser un gobierno que trabaja de la mano de su gente, porque
estamos convencidos que unidos saldremos adelante, construyendo juntos un cambio
verdadero y tangible, agradezco al pueblo de El Arenal, por haberme brindado su confianza
para estar al frente de este Gobierno Municipal, por lo que a continuacion presento y pongo
a disposicion de los integrantes de la Honorable Asamblea y de la sociedad civil de este
Municipio el Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2024, que habra de cumplir los lineamientos
establecidos por el Plan de Desarrollo Nacional y Estatal, con una planeacion a corto,
mediano y largo plazo con vision a futuro basados en los ejes rectores que generen una
calidad de vida 6ptima para cada familia Arenalense. Este documento es el instrumento rector
de las acciones de mi Gobierno, del cual emanan el conjunto de programas y proyectos que
seguiremos realizando para lograr de El Arenal, un Municipio competitivo y de Desarrollo.
El plan, ha sido construido bajo premisas de planeacion democratica, participativa y
ciudadanizada con el proposito de que las acciones que emprenderemos sean y estén al

alcance de los ciudadanos.

Para seguir logrando los objetivos , desde el proceso de mi campafia politica y estos mas de
3 afnos al frente del Gobierno Municipal, seguiremos recorriendo las comunidades para
atender los comentarios y propuestas de la gente, contando con la participacion
mayoritariamente de los ciudadanos de todos los niveles de la sociedad Arenalense
interesados en transmitirnos sus propuestas, sugerencias y comentarios respecto de cada
uno de los temas abordados en los ejes rectores, los cuales involucran a la sociedad en
general, a través de un desarrollo social que permita el bienestar de los Arenalenses,

manteniendo una competitividad para el Desarrollo de una Economia Sostenible, basados
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en un Desarrollo Ordenado y Sustentable, siendo en todo momento generadores de paz y
tranquilidad social, estableciendo una convivencia con armonia y la consolidacién de un
gobierno honesto, transparente y responsable.

Nuestro compromiso, es seguir presentado anualmente a la sociedad un balance de lo
alcanzado, con el propésito de reorientar hacia aquellas acciones que nos sean
demandadas.

Expreso mi total agradecimiento al Honorable Ayuntamiento 2020-2024, de EIl Arenal y a
todos los ciudadanos que, con sus propuestas e ideas, siguen siendo participes en la
actualizacion de este Plan Municipal de Desarrollo, e invito a toda la poblacién, para que
continle colaborando en las etapas de instrumentacion, control y evaluacién, que nos
permitan gestionar lo necesario ante las instancias estatales y federales en apego a las rutas
gue marcan el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo, teniendo como
aliados al Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses y al Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador. De esta manera solicito
tengan la plena seguridad y confianza que juntos velaremos incansablemente por todas las
nifias, nifos, jévenes, mujeres y hombres de todas las edades que han inspirado la
conformacion de este Proyecto, porque construyendo juntos, con unidad y determinacion,
haremos de El Arenal un municipio que permita tener mejores niveles de bienestar y

desarrollo.

LIC. RANULFO SERRANO MOEDANO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL ARENAL, HGO.
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Il.- INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

En apego a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el articulo 86 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; en la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo en sus articulos 38, 40, 41y 43, y en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, y el Plan Estatal de Desarrollo
del Estado de Hidalgo 2016-2022, en el Municipio de El Arenal, a través de su Ayuntamiento,
da cumplimiento en tiempo y forma a su obligacion de elaborar, aprobar y publicar, el Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024.

Conscientes del impacto de las acciones locales para contribuir, alcanzar metas globales, el
presente plan municipal de desarrollo mantiene una alineacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al afio 2030 en términos de lo que es prioritario
para los Arenalenses, el plan corresponde a la construccion de escenarios prospectivos
compuestos por la identificacién de factores que permiten una integracion de vision al afio
2030 y la propuesta de acciones estratégicas de largo plazo, priorizadas de acuerdo a su
impacto y factibilidad.

Los principios que regiran la operacion de la administracion municipal estaran basados en la
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria, dentro de una cultura de gestion que sin
duda alguna generara resultados, los cuales seran de gran beneficio para corresponder a

las demandas sociales.

La estructura que presenta el documento nos permite tener de manera inmediata una
radiografia de la situacion que guarda este municipio desde la perspectiva social, politica y
econdémica, en consecuencia, nos permite plantearnos una serie de retos que habran de
sistematizarse en objetivos concretos y programar su consecucion a través de estrategias
bien definidas y lineas de accidon particulares y especificas que nos ayuden a conducir

nuestras acciones para un logro exitoso de nuestras metas.
En tal sentido la estructura metodoldgica del Plan se conforma con los siguientes apartados:

Transparencia, responsabilidad y Honestidad.
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Gestién y atencién permanente en los centros educativos y a la comunidad escolar.

Abasto de medicamentos y atencion médica en los centros de salud del municipio.

Estudios geo-hidroldgicos para la ampliacion del suministro de agua potable.

Estudios geo-hidrolégicos para la ampliacion del suministro de agua potable.

Impulso y gestion de proyectos productivos agricolas.

Obra publica incluyente.

Creacion y conservacion de espacios publicos, deportivos, culturales y de inclusién para
adultos  mayores y personas con discapacidad.

Preservacion y proteccién de los derechos de la mujer, de las y los nifios, asi como de las
personas con discapacidad.

Empleo y promocién turistica municipal.

Seguridad publica eficaz.




lll.- MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS

Articulo 25.- El Estado planeara, conducira, coordinard y orientara la actividad
econdémica nacional y llevara a cabo la regulacion y fomento de las actividades que
demande el interés general de la Nacion.

Articulo 26.- Se confieren al Gobierno Federal las facultades para llevar a cabo la
planeacién democréatica del desarrollo nacional y para coordinar mediante convenios
los planes de desarrollo que efectien los gobiernos de los estados y de los municipios.
Asi mismo por lo establecido en dicho articulo se confiara para su instrumentacion, a
los Sistemas Nacional y Estatales de Planeacién y estos ultimos quedaran regulados
por las bases juridicas que los estados estan en uso de su autonomia.

Articulo 115.- Se determina que el Municipio es la base de la division territorial y de
la organizacion politica y administrativa de los estados, asi misma faculta al municipio
para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano

municipal, y participar en la formulacion de planes de desarrollo regional
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
Articulo 141.- Son facultades vy obligaciones del  Ayuntamiento:

Frac. VI- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de su
competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los

programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el del municipio;
Articulo 144.- Son facultades y obligaciones del presidente municipal:

Frac. 1I- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas
sectoriales, regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto
a los que se refiera a su municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar posesion
de su cargo, el presidente municipal debera presentar un Programa de Desarrollo

Municipal congruente con el Plan Estatal.
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Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo

Articulo 38.- La Planeacion Municipal del Desarrollo, se realizara en los términos de
esta Ley, a través del Sistema Municipal de Planeacion Democratica, mediante el cual
se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de
Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y Nacional del Desarrollo.
Articulo 44.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por

el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el
Ayuntamiento, quien lo turnard a la Coordinacion General del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo a fin de garantizar que exista la congruencia

con los principios y lineamientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.

IV.- PROYECCION DEL PLAN Y SU ANALISIS SECTORIAL

El Plan de Desarrollo Municipal corresponde al trabajo dedicado y perseverante que
se habra de realizar con prontitud y responsabilidad en el periodo comprendido del
2020-2024, de esta administracion municipal, donde prevalecera el desempefio
eficaz y la responsabilidad como ayuntamiento sobre el desarrollo integral y
sustentable del municipio en el @&mbito social, politico, de infraestructura, ambiental,
cultural y econémico, empatando en todo momento las acciones y resultados con el
Plan Nacional y Estatal de Desarrollo respectivamente, asi como por la Organizacion
de las Naciones Unidas por medio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030.

El presente apartado analiza las politicas sectoriales establecidas en la actualizacion
2020 del Plan Estatal de Desarrollo, integradas para dar respuesta a cada uno de los
problemas publicos estatales identificados: Pobreza; Salud; Crecimiento Econémico
y Trabajo de Calidad; Educacion y Cultura; Seguridad; Sostenibilidad; Cohesién
Social; Gobernanza, Estado de Derecho y Rendicion de Cuentas; y Planeacion y

Evaluacion Sectorial, el censo 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

10
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(INEGI), establece que El Arenal cuenta con 19 mil 836 habitantes, con una
prevalencia de 10 mil 261 mujeres y 9 mil 575 hombres distribuidos en 12 localidades
y 54 barrios y manzanas mas de la cabecera municipal, de esta manera, es posible
orientar dichas politicas bajo una vision de corto, mediano y largo plazo, guardando
plena congruencia con los planteamientos marcados.
El Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Secretaria de Planeacién, Desarrollo
Regional y Metropolitano impulsa una politica permanente de coordinar su trabajo
con las administraciones municipales. Proporcionando los lineamientos generales
para orientar la planeacion del desarrollo municipal, manteniendo la coherencia que
ésta debe mantener con la estatal y nacional. Con ello, se garantiza una alineaciéon
de las politicas sectoriales que maneja la administracion estatal hacia los principales
aspectos del desarrollo en el ambito municipal.
El Plan es la herramienta del desarrollo integral del municipio, derivacion fundamental
del proceso de planeacion que se genera y establece en el &mbito municipal, en él
se plasman las voluntades, acuerdos y peticiones de las comunidades y barrios que
trabajan en conjunto con el Ayuntamiento, y con los mecanismos de coordinacion
con los niveles estatal y federal.

De las nueve politicas estatales anteriormente enunciadas, se empatan las
siguientes politicas municipales:

Politicas prioritarias del gobierno municipal:
1. Politica social (pobreza, salud, derechos humanos, inclusion)
. Crecimiento econdmico y proyectos productivos de calidad
. Seguridad y transito
. Sostenibilidad
. Gobierno, Honesto y Transparente
. Planeacioén y evaluacion sectorial
. Salud y Agua Potable
8. Inclusion a personas con discapacidad

~NOoO o~ WN

Politicas complementarias del gobierno municipal:
7. Educacion y cultura
8. Turismo, deporte y juventud

11
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Asi bien, en este elemento del Plan Municipal de Desarrollo fueron estudiadas cada
una de las politicas referidas contemplando los siguientes aspectos:

a) Estatus actual

Referido a un analisis donde se abordan los datos duros y estadisticas que permiten
describir el contexto del problema publico en torno a las carencias o limitaciones que
se presentan.

b) Objetivos y metas ODS

Manteniendo una proyeccion a futuro, es necesario contemplar una programacion
con prospectiva hacia los proximos diez afios, enunciando las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con las que se alinearan las estrategias y
lineas de accién del municipio a partir del diagnéstico realizado.

c) Escenario prospectivo 2020-2030

Partiendo del proceso metodoldgico de causa y efecto, y considerando las
aportaciones de los Arenalenses, este componente identifica y prioriza los
siguientes puntos:

» Acciones y decisiones que modifican la politica sectorial
» Objetivo rumbo a 2030 en materia de la politica sectorial
* Plan de accion de la politica sectorial 2020-2030

d) Objetivos estratégicos y generales

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan
relacion con cada politica sectorial y sobre los cuales se alinean los indicadores
estratégicos con los que se evalian y miden los resultados del sector.

e) Indicadores estratégicos

En este punto se considera la evaluacion de la politica sectorial a partir de
indicadores estratégicos definidos por fuentes externas y de reconocimiento
nacional. Estas mediciones incluyen metas a 2024 y 2030, asi como una alineacién
a los ODS correspondientes

12
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V. MISION Y VISION
Misidon

Servir con excelencia, actuar bajo los principios de lealtad, honestidad, ética e
imparcialidad, asi como cumplir con los compromisos adquiridos, optimizando los
recursos humanos y materiales en un marco de mejora continua y siempre
apegados a la normatividad.

Un gobierno cuyo eje central sea la participacion ciudadana y de los grupos
sociales con mas necesidades, para buscar juntos el desarrollo sustentable del
Municipio.

Vision

Municipio transparente y confiable en su administracion publica, segura, ordenada,
con una amplia participacién ciudadana, con un alto nivel de reconocimiento en
beneficio de los habitantes que garantice la economia familiar para mejorar la calidad

de vida de la poblacion.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

En estos tres afios administracion, podemos asegurar que nuestro compromiso sera
servir a la gente, priorizando en todo momento la inclusion y ejecucién de acciones
de acuerdo a las necesidades prioritarias, la cercania con la poblacion Arenalense es
la clave principal para detectar los resultados alcanzados por parte del Ayuntamiento.
El fortalecimiento social, econdmico, en seguridad, e infraestructura son los cimientos
en los que se trabaja arduamente. El Arenal, es un municipio con grandes tradiciones

arraigadas, con formaciones naturales y turisticas.

13
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VI.- EL GOBIERNO MUNICIPAL Y SU ACTUACION DIRECTA

1. Pobreza y sociedad

El analisis de carencias sociales en el municipio nos permite identificar las principales
acciones que debemos de implementar, buscando en todo momento las estrategias
gue encaucen los programas y beneficios para contribuir asi a garantizar a las y los
Arenalenses a una vida digna.

La satisfaccion de sus necesidades basicas, asi como la plena integracion social y
productiva, debe ser una prioridad para este gobierno de “Construyamos Juntos”
pues debemos tener en cuenta el abatimiento en su mayor proporcion de las
carencias estructurales que comprende la pobreza.

a) Situacion actual

Las siguientes infografias representan el diagnéstico de los principales
indicadores del municipio a partir de las siguientes dimensiones:

Pobreza

1) Rezago educativo

2) Acceso a la seguridad social

3) Acceso a servicios basicos de la vivienda
4) Acceso a servicios de salud

5) Calidad y espacios de la vivienda

6) Acceso a la alimentacion

Ambito social

7) Vinculos sociales e inclusion
8) Vulnerabilidad.

14
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Del periodo que comprenden los afios 2010 y 2015, El Arenal, ha mostrado una
disminucién en relacion a las estadisticas de la poblacion que presenta necesidades
sociales; Si bien, lo anterior significa una mejora en la calidad de vida de las y los
Arenalenses, no debemos perder de vista que la crisis sanitaria por COVID-19 ha
significado un duro impacto en la economia de las familias, afectando de manera
directa las dimensiones de esta politica social, principalmente el acceso a la salud
como garantia de preservacion de la vida aunque los estragos de esta enfermedad
han ocasionado un detrimento en el acceso a la alimentacion digna.

Por lo anterior, es fundamental considerar acciones que permitan la erradicacion de
las afectaciones que esta pandemia nos estd dejando a su paso, como
administracion municipal sera nuestro deber priorizar acciones que nos permitan
implementar estrategias para la salvaguarda de la vida de las personas, asi como
el acceso a la salud y permitir una reactivacion econdmica responsable desde las
labores propias de los Arenalenses.

b) Objetivos y Metas ODS

El objetivo principal debe ser la eliminacion de la pobreza, para ello debemos de
encausar este plan de desarrollo municipal a manera de poder contribuir a la
erradicacion y/o disminucién de la vida vulnerable entre las familias Arenalenses.

Metas

Tenemos la plena conviccion de servir y actuar con responsabilidad en esta
administracion 2020-2024, y como uno de los compromisos adquiridos con la
poblacion fue y sera la reduccion de al menos a la mitad, la poblacion que vive en
pobreza extrema, estableciendo medidas y sistemas que sean apropiadas para una
proteccion social que garantice el acceso universal a los programas sociales de los
tres niveles de gobierno; es decir para el afio 2030, se pretende lograr que todos los
hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos economicos, asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
micro financiacion, que permita el autoempleo y una economia autosustentable para
las familias.

Como gobierno responsable debemos poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas en situacion de
vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio, estableciendo mecanismos que pongan fin
a todas las formas de malnutricion, incluso logrando las metas convenidas
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internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios
menores de 5 afnos, considerando a las adolescentes, las mujeres embarazadas y
lactantes y las personas de edad avanzada.

Equidad de género y proteccioén a los derechos de la mujer

La existencia de una discriminacion en contra todas las mujeres y las nifias es un
factor que se acrecienta en nuestra sociedad por ellos es necesario asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres, generando una inclusion total en la
vida politica, econdmica y social de nuestro municipio, Asegurando el acceso universal
a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segunlo acordado
de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing.

Igualdad y buen trato
La inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, se encuentra
garantizada en nuestra carta magna, como mexicanos debemos de hacer valer
nuestros derechos establecidos en el marco normativo que rige a nuestra sociedad
independientemente de la edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion, o
situacion econdmica.

c) Prospectiva 2030

Factores de impacto para la politica prioritaria del desarrollo municipal en el
ambito social y su posible solucion al 2030.

Como en la mayoria de los municipios, en El Arenal la mayoria de los servicios estan
concentrados en la cabecera municipal, lo que impide que la gente de las localidades
alejadas o que viven en la parte de la montafia puedan tener acceso a ellos, teniendo
en cuenta que los ingresos de algunas familias son insuficientes incluso para adquirir
los productos de la canasta basica, eso es complejo ya que gastarian mas en sus
traslado a la cabecera municipal o cabecera distrital para el surtimiento de los
productos alimentarios, por ello se propone la instalacibon de comedores
comunitarios que permitan la adquisicion de productos de la canasta basica a un
costo accesible generando convenios con asociaciones y/o fundaciones que lleven
estos servicios hasta el ultimo rincon del municipio, con acciones como esta se
pretende disminuir la desnutricion entre la poblacion infantil.

Continuando con la proteccién de los derechos de las mujeres se realizaran talleres
informativos para proteger a las mujeres de cualquier tipo de violencia, hemos
realizado un compromiso muy importante con la sociedad Arenalense en materia de
inclusion y respeto a las personas con discapacidad por lo que instalaremos de
manera inmediata la primera coordinacién de atencién a personas con discapacidad
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gue nos brinde la oportunidad de proteger e incluir en todos los ambitos a este
importante nucleo de la poblacion.

Claro esta que el acceso a la seguridad social es muy bajo por lo que tenemos que
generar la oportunidad que los servicios de salud lleguen de manera oportuna y
periodica a todas y cada una de las comunidades, instalando médicos y enfermeras
de manera periodica en cada una de las casas de salud que se encuentran en
nuestro municipio, consolidando asi la coordinacion medica municipal.

En materia de vivienda en algunos casos de la poblacion sus viviendas estan muy
deterioradas o son de mala calidad para habitar, se tiene que mejorar la calidad de
vida, buscando opciones que permitan la modernizacién y mejora de las viviendas.

La accesibilidad a los empleos dentro del municipio es baja, por lo que los ingresos
de quienes trabajan en otras demarcaciones se merman al tener que trasladarse
diario a sus centros de trabajo.

Elimpulso al autoempleo es insuficiente, nuestro compromiso de construir la primera
bolsa de trabajo permitira que podamos difundir los empleos directos e indirectos.

Los apoyos gubernamentales no estan bien focalizados, ya que no siempre llegan
a quienes realmente lo necesitan, y los ingresos propios del municipio no son
suficientes para implementar nuevas estrategias de combate a la pobreza, por ello
se pretende gestionar una ampliacién de los recursos o bien aun mejor el poder
incluir a nuestro municipio en la participacion de programas federales que
coadyuven a la disminucién de la pobreza.

Vision esperada en el 2030

Los servicios basicos tienen cobertura en todas las comunidades y colonias,
no solo en la cabecera municipal.
Las familias Arenalenses cuentan en su mayoria con los recursos basicos
para la obtencion de los productos de la canasta basica.
Se incrementa el nimero de centros comunitarios en donde se ofrecen los
productos alimenticios a un bajo costo.
Se logro erradicar la desnutricién en nifios, nifias y adolescentes, ademas de
las mujeres embarazadas.

Se disminuyeron los indices de violencia hacia mujeres y nifias.
El municipio cuenta con politicas de género que promueven la participacion
e inclusién de las mujeres y nifias en todos los &mbitos sociales.
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Se crea la unidad de proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.
Existen espacios sanos y seguros para el desarrollo de la infancia y
adolescencia.
Existe la coordinacién de atencion a personas con discapacidad. La cual
realiza acciones inclusivas y se han realizado adecuaciones a la
infraestructura para favorecer a personas con discapacidad.
Se logra ampliar el acceso a la seguridad social.

Mejoro la calidad de las viviendas en el municipio.

Se abatio la desercidn escolar por causas economicas y sociales.
Los apoyos gubernamentales estan bien focalizados y son entregados a
guienes realmente los necesitan.
Los ingresos propios del municipio aumentaron y se implementaron nuevas
estrategias para combatir la pobreza.

Existe una adecuada cohesion social en el municipio.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de politica social.

Acciones estratégicas

Fortalecimiento de los derechos de las personas

Establecer estrategias inclusivas en materia social y de infraestructura que
permitan la proteccion de personas con discapacidad y grupos de alta
vulnerabilidad.

Mantener una proyeccion de mejora de vivienda que nos dé la oportunidad de
consolidar una mejora en la construccion de viviendas con cobertura de
servicios basicos en zonas rurales y urbanas.

Incremento de recursos propios

Generar el incremento de recursos propios y gestionar la ampliacion de los
mismos por medio de organizaciones civiles y privadas que coadyuven al
abatimiento de la pobreza y la desigualdad

Llevar a cabo de manera regular campafas para incrementar la recaudacion
de recursos propios que a la vez contribuyan a la regularizaciéon de temas
municipales.

Ampliar las posibilidades de contar con mayores recursos econémicos o en
especie, asi como gestionar donaciones por parte de la iniciativa privada a fin
de incrementar el alcance de los programas, obras o acciones.
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Aplicacion equitativa de programas

Aplicacion de programas de manera equitativa para toda la poblacién y
eficiente el uso de los recursos publicos.
Priorizar la entrega de programas y apoyos gubernamentales en funcion del
grado de vulnerabilidad de las personas.
Es necesario implementar nuevos mecanismos o fortalecer los ya existentes
gue nos permitan identificar la vulnerabilidad de la sociedad Arenalense, pues
el impulso y generacion de padrones de personas vulnerables y el acceso que
tienen éstas a los programas o apoyos a fin de evitar duplicidades, para poder
abarcar un mayor niumero de habitantes que lo necesiten, esto sin duda sera
un detonante para poder disminuir la pobreza en nuestro municipio,
acompanfados de los siguientes factores:
Creacion y gestion de proyectos productivos comunitarios para las familias que
deseen autoemplearse.
Instrumentar estrategias que incentiven el autoempleo individual.
Estimular la creacion de organizaciones para la produccion agricola-ganadera
bajo estandares de sostenibilidad.
Fortalecer la economia social por medio de herramientas técnicas y materiales
para productores del campo y ganado.
Promover la puesta en marcha de proyectos de traspatio, familiares y
comunitarios entre la poblacién en condicion de vulnerabilidad susceptible de
aplicarlos.

d) Objetivos estratégicos

El Fortalecimiento de las finanzas municipales, es un bastion para el
municipio de El Arenal, la honestidad y transparencia en el manejo de los
recursos publicos sin duda alguna fortalecerd el actuar de esta
administracion para asi poder establecer unas finanzas publicas saludables
y que rindan en su aplicacién colectiva, para ellos se entiende que debera
de existir una muy buena recaudacion de finanzas propias.
El talento humano como herramienta basica para el trabajo, sera nuestra
mejor carta de presentacion, certificando la mano de obra a través de un
sistema de vinculacion laboral que nos permita como gobierno la creaciéon
de empleos directos e indirectos con el apoyo de la iniciativa publica y
privada, las oportunidades de inclusion dentro del gobierno municipal seran
exclusivamente para los Arenalenses.
Uno de los compromisos establecidos con la ciudadania es el impulso a la
materia que nos presten el apoyo con asistencia técnica y capacitacion en
materia ovina, la vinculacién e integracion de ovino cultores, ademas del
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estimulo al desarrollo agropecuario de traspatio que es una gran
oportunidad de generar el autoempleo.

Aplicaremos los mecanismos que nos den como resultado un desarrollo y
mejora de oportunidades sociales, con acciones solidarias para las
personas mas vulnerables de nuestro municipio, considerando los apoyos
alimentarios, la ampliacion y mejora del programa alimentario, la asistencia
social es una necesidad latente que exige la ciudadania mas en estos
tiempos tan dificiles de pandemia.

El desarrollo urbano, marca el crecimiento sistematico de un municipio,
pero al hablar de un crecimiento urbano se debe entender como la forma de
poder garantizar el acceso a una vivienda digna, que cuente con
servicios de drenaje y agua potable para poder hacer vale el concepto de
urbanizacion.

La Igualdad de Género, se considera una prioridad para este gobierno,
mediante el cual seguiremos comentando la igualdad entre hombres y
mujeres, pero es necesario que para exista una igualdad debe de existir
respeto y no violentar de ninguna manera a las mujeres y nifas
Arenalenses.

Hablar de la proteccién de nifias, nifilos y adolescentes, en este gobierno
es una decisién que no se puede tomar a la ligera pues solamente asi
estaremos garantizando una sana convivencia familiar, pero también
forjaremos un mejor presente y futuro para nuestras nifias, nifios y
adolescentes, accion que esta contemplada firmemente.

2. Desarrollo Econémico y empleo

La construccion de un desarrollo econdmico municipal que permita la creacion y
consolidacion de instalacion de empresas de cualquier nivel podrian detonar el
trabajo de calidad pensando en aquellas personas que al dia de hoy se encuentran
sin una seguridad laboral que garantice la proteccion de sus familias, logrando el
impulso econdmico es posible detonar el desarrollo paralelo en otros aspectos de
la sociedad, pues con él crecen también el turismo, las atracciones de inversiones
y por lo tanto, el empleo sera siempre quien vaya a la alza.

a) Situacion actual

Es de gran importancia permitir el acceso a nuevos mercados para los negocios ya
establecidos que integran la red econdmica del Municipio de El Arenal, asi como
fomentar la capacitacion laboral para la incorporacion al aparato productivo de
nuevos emprendedores, pues en la actualidad carecemos de un modelo de mercado
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y de desarrollo econdémico que permita el crecimiento continuo de cada una de las
actividades propias de cada uno de los negocios emprendedores.

b) Objetivos y metas ODS

Aprovechar el capital humano competitivo con que cuenta el municipio.
Desarrollar programas de estimulo para la profesionalizacion empresarial que
faciliten el acceso al financiamiento.
Impulsar la generacion de proyectos de gran impacto para el desarrollo municipal y
la creacion de empleos, asi como dar continuidad a los ya existentes.
Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas.
Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Metas

La Creacidon de un instrumento de comunicacion que enlace los sectores

econdémicos con el Gobierno para crear estrategias de inversion con una vision

comun.

Brindar espacios accesibles para atender y capacitar a los ciudadanos que buscan

una oportunidad laboral, ademés de vincularlos con el sector industrial, comercial y

de servicios.

Impulsar proyectos, capacitaciones, exposiciones y convenios que garanticen el

desarrollo de las pequefias empresas del municipio.

Facilitar la creacion de nuevos negocios, con tramites sencillos, apoyando a la

constitucion de sociedades mercantiles registro de marcas y patentes.

Organizar ferias de empleo, donde participen empresas que cuentan con vacantes

y reducir los costos de traslado de quienes buscan un trabajo, ofreciendo opciones

a personas de la tercera edad y discapacidad.

Desarrollar alternativas que les permita a las mujeres realizar actividades

empresariales y obtener un ingreso adicional sin descuidar sus labores en el hogar.

Crear un padrén de oficios con una nueva cultura laboral y mano de obra calificada

y adecuada para cubrir las necesidades de las empresas locales y con esto

disminuir el desempleo en el Municipio de El Arenal.

Promover la participacion del sector privado en el desarrollo de infraestructura,

articulando la participacién de los gobiernos estatales y municipales para impulsar

proyectos de alto beneficio social, que contribuyan a incrementar la cobertura y

calidad de la infraestructura necesaria para elevar la productividad de la economia.
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c) Prospectiva 2030

Factores de impacto para la politica prioritaria del desarrollo econémico y
empleo.

El municipio de EIl Arenal, histéricamente es un municipio de produccion de
barbacoa, pero la produccion de ovinos en el municipio no cubre la demanda de
los barbacoyeros, esto ocasiona que compren animales de otros lados, provocando
gran fuga de capital economico, el cual pudiera ser un detonante econémico en
nuestra poblacion.

La produccién de maguey que también es propia de nuestro municipio es
insuficiente para satisfacer la demanda de los barbacoyeros de la region.

Existe una probleméatica de depredacion del maguey, ya que no se ha hecho un
proyecto sustentable para una produccion responsable.

La falta de asistencia técnica y capacitacion a los productores ganaderos y agricolas
del municipio, genera un desconocimiento en cuanto a la siembra de magueyes y
produccion de barbacoa, lo que ocasiona que la derrama econdmica fuera de
nuestro municipio sea aun mayor.

Actualmente la Unica fuente de empleo en nuestro municipio es sin duda los
espacios que se generan dentro de la presidencia municipal.

No existe un programa de certificacion de mano de obra que permita incrementar el
acceso a empleos ofertados en el Parque Industrial PLATAH, lo que nos pone en
una desventaja para poder ser incluidos dentro de esas contrataciones.

Los largos tiempos de espera al tramitar licencias de construccion y funcionamiento
desincentivan la inversion.

No existe un programa de insercion laboral para personas con discapacidad.

Faltan capacitaciones para mejorar la calidad de los servicios turisticos.

La carencia de una difusién adecuada en cuanto a la promocion turistica de las
comunidades como: Fray Francisco, San Jeronimo, Santa Rosa, EI Cosahuayéan,

entre otras, nos ratifican que el turismo Arenalense no se ha explotado en su
totalidad.
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No contamos con algun programa que pueda generar la primera bolsa de empleo
o0 vinculacion con empresas e instituciones.

No hay convenios soélidos para el fomento artesanal.

Carecemos de una capacitacion permanente a nuestros comerciantes con la
intencion de que se les permita conocer el uso de tecnologias para acrecentar o
mejorar su negocio.

Vision esperada en el 2030

Se establecera un mecanismo que permita la capacitacion y la inversion
para que la produccién de ovinos en el municipio cubra la demanda de los
barbacoyeros y asi generar gran derrama econdémica.
El poder generar la instalacién de un rastro tipo TIF en el Arenal sera sin
duda la herramienta para poder mejorar la crianza de borregos.
La produccién de maguey se ha fortalecido y satisface la demanda de los
barbacoyeros de la region.
La produccion de maguey se ha implementado como base de una fuente
de empleo bajo una perspectiva de sostenibilidad, deteniendo Ia
depredacion de este recurso.
La asistencia técnica y asesoria en materia agricola y ganadera para los
productores del municipio son constantes y se rigen bajo un programa
establecido en el municipio.
Se consolida la bolsa de empleo en el municipio y se concretan convenios
con la iniciativa publica y privada para el establecimiento y apertura de
fuentes de empleo.
Existen programas sélidos para la certificacion de mano de obra, por lo que
ha aumentado el acceso a empleos ofertados en el Parque Industrial
PLATAH.
A través de la creacion de la coordinacion de atencién a personas con
discapacidad se generan programas de insercion laboral para personas con
discapacidad y ha mejorado la calidad de vida de este sector.
Los prestadores de servicios turisticos han recibido capacitaciones
adecuadas para mejorar la calidad de atencién al turista.
Derivado de la capacitacion y certificacion de funcionarios publicos
encargados del &rea turistica el nUmero de visitantes y turistas incremento
considerablemente debido a la difusion adecuada por parte del gobierno
local.
Se logra la infraestructura que permita la difusion y el acceso a las zonas
turisticas del municipio.
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Existe un programa solido para fomentar el autoempleo y los talleres para
aprender oficios son adecuados.

Existen convenios sélidos para el fomento artesanal y esto ha permitido
incrementar la derrama econdémica para las familias que se dedican a esta
actividad.

Los comercios hacen uso de la tecnologia para mejorar la prestacion de
servicios y atraer clientes.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de desarrollo econdmico y empleo.
Acciones estratégicas
Fortalecer la capacitacion el sector agropecuario

Es necesario fomentar la organizacion de productores agropecuarios y brindarles
herramientas técnicas y tecnologicas para mejorar la calidad de su produccion.

Orientar a los productores agricolas para evitar la depredacién de recursos para
implementar una cadena de produccién sustentable.

Garantizar el acceso a oportunidades laborales

A través de la direccion de planeacion y desarrollo municipal se implementaran las
estrategias que conduzcan a una certificacion en cuanto a la mano de obra calificada
de los Arenalenses permitiendo asi el poder obtener un trabajo digno y bien
remunerado.

La creacion de la primera bolsa de empleo municipal permitira la realizacion de una
promocion laboral e intercambio dependiendo de las habilidades y aptitudes de los
solicitantes.

La coordinacién de atencion a personas con discapacidad estara encargada de
generar estrategias para la insercion laboral de personas con discapacidad.

Se brindaran a cada uno de los que requieran las capacitaciones que promuevan el
autoempleo.

La consolidacion de la organizacidn de artesanos con la intencion de poder concretar
los convenios necesarios para el fomento y fortalecimiento artesanal.

Difusion y aprovechamiento del turismo

Mejorar la calidad de servicios turisticos por medio de capacitaciones.
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Generar estrategias y alianzas para que la difusion turistica sea de mayor impacto.

Dar mantenimiento a los sitios turisticos existentes y generar infraestructura para
explotar otros lugares atractivos.

Inversion y regulacion del comercio

Dentro de la direccidon de obras publicas y ordenamiento territorial deberan de existir
los esquemas que permitan agilizar los tramites para expedicion de licencias de
funcionamiento y construccion.

Generar un padron de comercios real y que establezca los acuerdos que conlleven
a un mejoramiento del mismo.

Establecer mediante acuerdo de cabildo un programa de mejora regulatoria,
ordenamiento y promocion comercial.

Introduccidén de tecnologias en el comercio

Es necesario estar a la vanguardia en la promocién de los servicios que se ofrecen
en El Arenal, asi como de los productos a comercializar por lo que se tiene que poner
en practica estrategias y gestiones para incrementar el acceso a la tecnologia en los
comercios, fortaleciendo la oferta de productos y servicios.

d) Objetivos estratégicos

Fortalecimiento de la atencidon ciudadana

Atencion ciudadana y gobierno digital

Fortalecimiento al talento humano en materia laboral

Mantener una capacitacion periddica que permita competir en ofertas laborales.
Promover y certificar la de mano de obra

Bolsa de trabajo permanente

Oportunidades de empleo en el gobierno municipal

Fortalecimiento y regularizacion del comercio, abasto y servicios
Capacitaciones en materia de regularizacion

Monitoreo del cumplimiento de establecimientos
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Regularizacion del comercio
Ordenamiento del comercio informal
Fortalecimiento al turismo de El Arenal

Remodelacion y conservacion de imagen a través de un ordenamiento territorial
continuidad en la promocion y difusion turistica

El turismo de forma permanente e incluyente

Capacitacion de base y formacion turistica con el conocimiento de promocion de los
servicios turisticos

Apoyo a la agricultura y ganaderia

Asistencia técnica y capacitacion en materia ovina

Vinculacion e integracidén de ovinocultores

Fomento al aumento de produccion agricola

Fomento al aumento de produccion ganadera

Estimulo al desarrollo agropecuario de traspatio

Preservacion del medio ambiente

Con acciones de reforestacion y construccion de ollas de captacion de agua.
Sostenibilidad y resiliencia en el desarrollo urbano

Construccién de nuevos espacios y rehabilitacion de los ya existentes para el
esparcimiento

Acceso a la tecnologia y digitalizacion
Infraestructura de acceso a tecnologias de la informacion
3.- SEGURIDAD PUBLICA EFICAZ

Fortalecer el contacto y atencién directa con los ciudadanos Arenalenses mediante
la implementacion de los mecanismos operativos para mantener el clima de
seguridad bajo los principios constitucionales de legalidad y eficiencia con la
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finalidad de salvaguardar la integridad fisica y patrimonio de los habitantes del
Municipio.

a) Situacion actual

Hablar de una seguridad publica eficaz es de gran importancia para los Arenalenses
por esta raz6n hemos establecido los siguientes temas para su mayor analisis y
entendimiento que permita el mejoramiento oportuno de esta importante area de la
administracion municipal.

Metas

indice delictivo
Proximidad social
Prevencion del delito
Municipio Seguro

oo op

b) Objetivos y metas ODS

Vincular la accion de la policia municipal con las acciones de la comunidad
para generar soluciones concretas a problemas particulares en las diferentes
localidades del Municipio.

Promover acuerdos de coordinacion interinstitucional en materia de
seguridad publica entre los tres 6rdenes de Gobierno.

Consolidar un modelo policial moderno, eficiente y transparente que
represente un proyecto de vida para sus integrantes y sea capaz de
mantenerlos alejados de la corrupcién y abuso de poder, garantizando el
orden y armonia social.

Integracion de la Direccion de Seguridad Publica al Mando Unico en relacion
con Gobierno del Estado de Hidalgo.

Implementar acciones de prevencion del delito, informacion y estrategias en
las zonas con mayor indice de delitos a través de una policia capacitada y
eficiente.
Estandarizar y modernizar el manejo y control de informacion en materia de
seguridad publica, para contar con datos en tiempo real sobre el estado de
respuesta de la corporacion y rendimiento de los policias.
Impulsar la capacitacion, profesionalizacion y actualizacién permanente a los
cuerpos policiales.
Impulsar un programa de seguridad en las comunidades mediante reuniones
con autoridades locales y Municipales para la deteccion de problemas y
soluciones alternativas.
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Propiciar el acercamiento de la policia con la comunidad a través de la
Direccion de Seguridad Municipal.
Coordinar estrategias de vigilancia mediante recorridos de presencia en
comunidades y barrios del Municipio de El Arenal.
Promover programas de atencion y seguimiento de los delitos de mayor
incidencia en las comunidades.
Dotar de uniformes y equipo al cuerpo policiaco.
Acentuar la celebracion de convenios con instituciones relacionadas, directa
o indirectamente con el desarrollo de tareas de prevencion, a fin de que el
problema delictivo y antisocial pueda enfrentarse de manera conjunta para
lograr mejores resultados.

c) Escenario Prospectivo 2030
Factores que impactan la politica Prioritaria para una seguridad publica eficaz.
La poblacion Arenalense mantiene una desconfianza hacia el cuerpo policiaco,
derivado de lo que la mayoria comenta o cree del actuar propio de los elementos de

seguridad.

A la fecha no se cuenta con un programa definido y establecido que permita la
actualizacion y capacitacion profesional para los policias.

Los elementos de seguridad publica carecen en su mayoria de la documentacion
oficial y la aprobacion de los examenes de control y confianza.

Derivado de que somos un municipio relativamente pequefio y nuestro presupuesto
es muy corto, los sueldos de los policias son bajos, por lo que pudieran ser mas
susceptibles de una corrupcion.

Un compromiso que no puedo dejar pasar es la reestructuracion al interior de la
direccidon de seguridad publica municipal, al igual que con los elementos.

La incidencia delictiva en el municipio ha incrementado en los udltimos afos.
Mantenemos un programa de video vigilancia que a la fecha es inoperante ya que
la mayoria de las camaras de monitoreo dentro de las comunidades no sirven o

estan descompuestas.

Tenemos que mejorar la proximidad social, pues no tenemos un programa de
prevencion del delito.
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Las alarmas vecinales no se han distribuido de manera coordinada y funcional lo
gue presenta un desorden y falta de operatividad efectiva para el uso mediante el
cual fueron asignadas.

Los tiempos de traslado de la cabecera municipal hacia las comunidades son muy
largos.

No se aprovechan las casetas de seguridad de Santa Rosa, San José Tepenene,
Chimilpa, El Jiadi y El Rincon, ya que se encuentran en muy malas condiciones.

Se requiere de una formacion profesional y una instruccion académica que
mantenga el pleno uso y aplicacion de los derechos humanos.

Falta fortalecer la relacion entre la poblacién y autoridades en materia de prevencion
del delito y cultura de la denuncia.

Algunos cruces viales son peligrosos para peatones ya que no existe la
infraestructura o sefalética adecuada.

Vision esperada en el 2030

Se logra una corporaciéon honesta y confiable.
Se consolid6 un programa de capacitacion y profesionalizacion para policias,
mejorando las competencias y habilidades de los mismos.
Se equipa con las herramientas necesarias a los elementos de seguridad
publica.
Los sueldos de los policias son dignos y se elimino la corrupcion al interior
de la corporacion.
Por acuerdo se ratifica y se mantiene un programa de capacitacion e
instruccion policial.
Se realizo la evaluacion y reestructuracion de personal al interior de la policia
municipal a fin de contar con elementos aptos y confiables.
Se logro disminuir la incidencia delictiva en el municipio.
El municipio cuenta con un sistema de videovigilancia funcional.
Se ha generado una interaccion entre sociedad y gobierno creando y
aplicando un programa de prevencion del delito.
Se habilitaron las alarmas vecinales y fueron colocadas de manera
estratégica.
La cobertura policiaca en comunidades es adecuada y oportuna.
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Se redujeron los tiempos de traslado de la cabecera municipal hacia las
comunidades por medio del incremento de infraestructura policiaca y

fortalecimiento de patrullajes constantes.

Se rehabilitaron las casetas de Santa Rosa, San José Tepenene, Chimilpa,

El Jiadi y El Rincon.
Se implementd un programa de atencién con enfoque de derechos humanos.

Se fortalecié la relacion entre la poblacion y autoridades en materia de

prevencion del delito y cultura de la denuncia.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de seguridad publica

Acciones estratégicas

Capacitar, instruir y formar a los elementos policiacos.
Reforzar los conocimientos y técnicas para el desempeiio de las funciones
en materia de seguridad publica.
Proporcionar las herramientas que permitan el buen desempefio de su
trabajo de cada elemento de seguridad publica.
La confianza a través de las evaluaciones debera de ser un concepto basico
en la policia municipal.
Hacer un analisis de reestructuracion de personal con base en sus aptitudes
y grado de confianza.
Implementar mecanismos de evaluacion para el cuerpo policiaco.
Establecer un nuevo esquema de atencion policiaca con enfoque de
derechos humanos y respeto a la dignidad de las personas.
Promover la prevencion del delito en escuelas, comunidades y desde las
familias.
Disefiar o reforzar los programas para disminuir la incidencia delictiva, asi
como los indices de violencia intrafamiliar y hacia las mujeres y nifias.
Fomentar la cultura de la denuncia.
Ampliar la infraestructura de videovigilancia
Rehabilitar los espacios en situacion de abandono destinados a labores de
seguridad publica.
Mejorar las cAmaras existentes y su conexion al C5i.

d) Objetivos estratégicos

Fortalecimiento de la atencién ciudadana

Capacitacion para el ejercicio de sus funciones como policias

Que los elementos cuenten con el perfil y documentacién requerida
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Atencion con vocacion de servicio

Mantenimiento y conservacion del parque vehicular
Organizacion al interior y combate a la corrupcion
Mecanismos de control interno

Trabajo contra la corrupcion

Mecanismos de responsabilidades administrativas
Desarrollo y mejora de oportunidades sociales
Convivencia y fortalecimiento del tejido social

Mejora y fortalecimiento de atencién a menores y adolescentes en riesgo
Municipio seguro para los Arenalenses

Fortalecimiento de la seguridad en comunidades

Dotacion de herramientas de trabajo para elementos
Conservacion y mantenimiento de camaras de videovigilancia
Trabajo en equipo sociedad y gobierno contra la delincuencia
Confianza en el cuerpo policiaco y mejora del transito municipal
Capacitacion para la policia municipal

Seguridad con valor de servicio

Adecuacion de vialidades

Equidad e Igualdad de Género

Cultura de no violencia hacia mujeres y nifias

Preservacion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes

Proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
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4 .- Sostenibilidad

La sostenibilidad se refiere a las caracteristicas del desarrollo que asegura las
necesidades del presente sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.

a) Situacion actual

La toma de decisiones en materia de desarrollo urbano y rural es de gran importancia
para los Arenalenses por esta razon hemos establecido los siguientes temas para su
mayor analisis y entendimiento:

1. Social
2. Econdmica
3. Medioambiental

Ultimamente se ha presentado un control de natalidad lo que genera la disminucion en
el nimero de habitantes por vivienda y el incremento en la cobertura de servicios
basicos, lo que nos habla de mejores condiciones de vivienda.

A pesar de los esfuerzos que realiza el gobierno, aun existen comunidades en el
municipio que carecen de servicios basicos, por lo que se considera como una prioridad
el establecer obras y acciones en lugares que a lo largo de los afios han quedado en el
olvido.

El internet es una herramienta necesaria para la conectividad de todo el mundo, nuestro
municipio tiene un déficit importante en este tema pues aun contamos con localidades
que no cuentan con sefial de teléfono y menos de internet.

Un punto particular de El Arenal, es la cantidad de personas que utilizan la bicicleta
como medio de transporte, incluso por encima del uso de vehiculos, por lo que es
importante tomar en cuenta este aspecto en materia de obra publica sostenible.

Existen ya acciones de infraestructura para el manejo de residuos; sin embargo, es
necesario reforzar las mismas desde una perspectiva ambientalista que permita una
mejor disposicion final de los mismos e implementar estrategias como la reutilizaciéon y
reciclaje.

b) Objetivos y Metas ODS

La disminucion y erradicacion de la pobreza en todas sus formas.
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Metas

El gobierno municipal debe garantizar que hombres y mujeres, en particular aquellos
que sus condiciones econdémicas son vulnerables, tengan los mismos derechos de
acceso a los recursos econOmicos, los recursos naturales, y acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, acompafiada de una
promocion de oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Todos los alumnos deben contar de manera segura y garantizada la imparticion de
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

Consolidar que la poblacién cuente con el acceso universal y equitativo al agua potable
a un precio asequible para todos.

Establecer que cada uno de los Arenalenses cuente con el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos, y poner fin a la defecacién al aire libre.

Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacion sin riesgos.

Un municipio moderno y vanguardista que garantice el acceso a energias seguras,
sostenibles y modernas.

Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Proporcionar acceso a sistemas de transportes seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos.

Asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los
bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas.
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Promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la reforestacion.

Integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo y las estrategias de reduccién de la pobreza.

c) Escenario prospectivo 2030

Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
sostenibilidad

No existen acciones para la conservacion del maguey, por lo que se ha visto
la depredacion de este recurso en los ultimos afios.

No realizan acciones de reforestacion en las localidades que asi lo requieren
del municipio.

Carencia de programas que fomenten el reciclaje, reusé y reduccion de
residuos.

Se requiere de un analisis de impacto ambiental y concretar la reubicacién
del relleno sanitario.

Los manantiales y cuerpos de agua no reciben mantenimiento adecuado.

La falta de un vactor que permita los desazolves oportunos en los drenajes
de las diferentes comunidades obstruye que exista una buena circulacién en
los drenajes.

Algunas viviendas son de materiales de muy mala calidad y poco habitables.
No se ha contemplado hasta la fecha contar con una planta de tratamiento
de aguas residuales para el municipio.

Falta de cultura en el ahorro de consumo de energia en los edificios publicos.
Falta de infraestructura y seguridad vial para fomentar el incremento de uso
de la bicicleta.

El mantenimiento de espacios publicos, areas verdes y la limpieza de calles
es deficiente.

Falta de estrategias para la captacion de agua pluvial.

No se aplican criterios de desarrollo urbano para la planeacion y construccion
de infraestructura y obra publica.

El municipio no cuenta con viveros de plantas.

Deficiente nimero de botes de basura en sitios concurridos del municipio.

Vision esperada en el 20230

El municipio cuenta con un programa para la conservacion y producciéon
responsable del maguey.
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Se cuenta con localidades reforestadas que permiten una limpieza del
medioambiente

Las acciones de desazolve oportuno en cuerpos de agua redujeron riesgos de
inundaciones, pérdidas humanas y materiales.

Se obtiene un sistema de agua potable que suministra de manera eficiente dicho
recurso.
El municipio tiene una cobertura total de servicios basicos.

Se implementaron acciones para mejorar las viviendas y dignificar la
habitabilidad de las mismas.

Se logra mantener herramienta y equipo que permita el saneamiento de las
aguas residuales.

Los edificios publicos operan bajo una cultura estricta de ahorro de energia
eléctrica y en su mayoria trabajan con energia renovable sustentable.

Existe una solida cultura de la sostenibilidad y reduccion de huella ecoldgica en
casas, escuelas y comercios.

Se logra generar conciencia de la importancia del uso de la bicicleta que ademas
de ser un transporte muy util, genera una movilidad sin contaminantes.

Se mejord la imagen urbana a través del mantenimiento de espacios publicos,
areas verdes y la limpieza de calles es oportuna.

Se construyeron ollas de captacion de agua pluvial y se mantiene una
capacitacién constante para su aprovechamiento.

Existe un reglamento para multar a quienes cometan actos que perjudiquen al
medio ambiente, como quema de basura, arboles o pastizales.

El municipio cuenta con mas y mejor infraestructura y obra publica con criterios
de desarrollo urbano y ordenamiento.

Se construyeron nuevos espacios para el esparcimiento y se rehabilitaron los
gue ya existian, contribuyendo a fortalecer el tejido social y fomentar la sana
convivencia.

Se instala y equipa el primer vivero municipal.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de sostenibilidad.

Acciones estratégicas

Fortalecer acciones proambientales

Promover cadenas de produccion y uso de recursos como el maguey de
manera sostenible.

Realizar campafas de reforestacion en sitios estratégicos del municipio,
con una vision a largo plazo para generar areas naturales para el
esparcimiento.
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Implementar campafas de reciclaje que nos permitan adoptar como habito
el reusd y reduccioén de residuos.

Realizar estudios técnicos y gestiones para determinar la factibilidad de
optimizar el relleno sanitario municipal.

Promover la consolidacion del uso de la bicicleta como medio de transporte
local.

Ejecutar proyectos sostenibles

Dar mantenimiento y realizar desazolve en los cuerpos de agua a fin de
disminuir riesgos de inundaciones.
Gestionar la construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales en
el municipio.
Promover la captacion y aprovechamiento de agua de lluvia.
Incrementar la cobertura de servicios basicos, dando prioridad a las zonas
con mayor rezago.
La obra publica que se construya debe de considerar criterios de
desarrollo urbano sostenible para mejorar la movilidad y ampliar la red vial.
Construir nuevos espacios para el esparcimiento, la cultura y el deporte,
ademas de rehabilitar los que ya existen y se encuentran en abandono.

Mejorar la imagen urbana

Mantenimiento continuo en cada uno de los espacios publicos municipales.
Mantener limpias las calles y fomentar una cultura de apoyo en las
comunidades para mantener los espacios limpios.

Promover un plan de ordenamiento en las calles de la cabecera municipal y
de las localidades de mayor transito vial.

Fortalecer los servicios publicos municipales

La renovacion de una infraestructura de alumbrado publico en el municipio.
Que exista una atencion personalizada en tiempo y forma sobre los
reportes realizados por la poblacion en relacion a los servicios basicos
municipales.

d) Objetivos estratégicos
Fortalecimiento de la atencion ciudadana

Que se brinde una atencion con calidad humana, y buen trato.
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Mantenimiento de los espacios de atencion ciudadana
Fortalecimiento y regularizaciéon del comercio, abasto y servicios

Ordenamiento del comercio informal y del comercio fijjo que no cuenta con su
documentacion en regla.

Fortalecimiento de la vocacion turistica de El Arenal

Mantener un ordenamiento territorial que nos permita mejorar la imagen del municipio.
Desarrollo y mejora de oportunidades sociales

Convivencia y fortalecimiento del tejido social

Promocioén e impulso de los talentos deportivo

Rescate y mantenimiento de espacios deportivos

Confianza en el cuerpo policiaco y mejora del transito municipal
Reordenamiento de vialidades

Preservacion del medio ambiente

Ahorro energético y uso de energias renovables en edificios municipales
Campafias 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar)

Campafias de reforestacion

Transporte sostenible

Construccién de paradas de transporte publico

Movilidad sostenible

Sostenibilidad y mejora en el desarrollo urbano

Proporcionar el acceso a una vivienda digna

Rehabilitacion de parques, plazas y espacios publicos

Construccion de nuevos espacios para el esparcimiento y el deporte

Fortalecimiento de los sistemas de servicio de agua potable
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Saneamiento y limpieza del servicio de drenaje
Construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales
Alumbrado publico eficiente y sostenible

Habilitacion de nuevos panteones

5.- Gobierno honesto y transparente

Para El Arenal, Hidalgo, un buen gobierno es el que traza su ruta de trabajo generando
cercania con sus gobernados vy, principalmente, busca involucrarlos en la toma de
decisiones y acceso a la informacion. Este gobierno pretende impulsar el desarrollo
social a través de acciones y politicas transparentes que beneficien a nuestra sociedad
sin afectar el patrimonio natural con el que cuenta el municipio.

a) Panorama actual

La politica sectorial que corresponde a un gobierno honesto y transparente contempla
las acciones que a continuacion se enlistan:

1. Honestidad y transparencia
2. Inclusion ciudadana y desarrollo social
3. Estado de derecho

b) Objetivos y metas ODS
Promover sociedad justas, pacificas e inclusivas
Metas

Garantizar el Estado de derecho en el ambito municipal, estatal y nacional para
fomentar la igualdad y acceso a la justicia para todos.

Fomentar la honestidad, el buen gobierno y el trato digno a la sociedad en todas sus
formas con el objetivo de garantizar una buena gobernabilidad.

Desarrollar en todos los niveles, areas eficientes y transparentes que rindan cuentas.

Garantizar la empatia en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades de los diferentes grupos sociales.
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Promover el acceso publico a la informacién velando por las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes municipales, estatales y nacionales.

Impulsar la estabilidad econdmica mediante la coordinacion y acciones que promuevan
el desarrollo econémico y transparente para el municipio.

Respetando siempre el marco normativo y la independencia de las instituciones para
establecer y aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo social en el
municipio.

Difundir y promover la consolidacion de grupos sociales eficientes en pro de la sociedad
civil, publico privado, sectores y organizaciones pertenecientes al municipio.

c) Prospectiva 2030

Factores de impacto para la politica prioritaria del desarrollo municipal para un
gobierno honesto y transparente.

La atencion hacia las y los ciudadanos es deficiente y cerrada.
Existen casos de tratos prepotentes hacia la sociedad en general.
Nulidad de buena comunicacién entre autoridades y sociedad.
Corrupcion vigente por parte de algunos servidores publicos.

Inexistencia de mecanismos confiables para denunciar abusos de autoridad o actos de
corrupcion.

Perfiles inadecuados de algunos servidores publicos.

Instalaciones ineficientes para la correcta atencion ciudadana encontrdndose en malas
condiciones.

Algunos vehiculos oficiales se encuentran en mal estado, provocando una deficiente
atencion ciudadana.

No se promueve correctamente el derecho de acceso a la informacion.

La percepcion de rendicion de cuentas y transparencia por parte del gobierno municipal
es debil.

No existe el fomenta a la participacion activa de la sociedad en temas gubernamentales.
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Carencia de mecanismos fuertes para la evaluacion del desempefio de servidores
publicos.

El uso de las tecnologias para mejorar el servicio es insuficiente.
No existe un programa de mejora regulatoria.

Falta de orden en temas administrativos, generando en ocasiones duplicidad de
funciones.

No existe un programa de control de inventarios.

Los procedimientos para vigilar el cumplimiento de metas planteadas son débiles.
Las estrategias para incrementar la recaudacion municipal son débiles y poco exitosas.
Débiles politicas en materia de igualdad de género.

Falta de acciones sdlidas para la proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Las intervenciones municipales para coadyuvar al orden y la solucion de conflictos son
ineficaces.

Vision esperada al 2030

Factores de impacto para la politica prioritaria del desarrollo municipal en forma
de gobierno, honesto y transparente.

La atencién hacia los ciudadanos es eficiente, oportuna y con calidez.
Se han eliminado por completo los tratos prepotentes hacia la poblacion.
Existe una sélida relaciéon y comunicacién entre autoridades y sociedad.
Se erradic6 la corrupcion dentro del servicio publico.
Se cuenta con el érgano accesible y confiable para denunciar abusos de
autoridad o actos de corrupcion.
Los perfiles de los servidores publicos cuentan con las caracteristicas necesarias
para el desempefio de sus funciones.
Todas las areas de la administracion publica son dignas para brindar atencion a
la ciudadania.
Los vehiculos oficiales se encuentran en optimas condiciones, por lo que los
servicios son eficientes.
Contamos con alta participacion ciudadana en temas gubernamentales.
Existen mecanismos sélidos para la evaluacién del desempefio de servidores
publicos y con ello se mejoré el rendimiento municipal.
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Se realiza un seguimiento oportuno a las peticiones ciudadanas y con eso
incremento la confianza hacia las autoridades municipales.
Se agilizaron los tramites y servicios que ofrece el municipio, reduciendo
significativamente los tiempos de espera.
Hay un alto uso de las tecnologias para la mejora de tramites y servicios, como
la digitalizacion, pagos y citas en linea.

Existe un programa sélido de mejora regulatoria.
Existe orden en temas administrativos, por lo que el desempeiio del gobierno
municipal se optimiz6
Existe un programa de control de inventarios y con ello se redujeron compras
duplicadas y gastos innecesarios.
Los procedimientos para vigilar el cumplimiento de metas planteadas son
fuertes.
Incremento significativamente la recaudacion de recursos propios y con ello se
puede ejecutar mas obra publica y fortalecer los programas sociales.

El municipio es un referente en materia de igualdad de género.
Existen politicas publicas e instancias adecuadas para la proteccién de nifas,
nifios y adolescentes.
Incrementd la gobernanza en el municipio por medio de intervenciones de la
autoridad para coadyuvar en la solucién de conflictos.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de gobierno honesto y transparente

Mejorar la atencién ciudadana

Implementar mecanismos y lineamientos para mejorar la atencion brindada a la
poblacion.

Garantizar que los servidores publicos cumplan con los perfiles para el
desempenio de sus labores.

Contar con espacios adecuados y herramientas de trabajo dignas para la
atencion ciudadana.

Poner en practica estrategias para la agilizaciéon de trdmites y reduccion de
tiempos de espera.
Contar con mecanismos para evaluar el desempefio de los servidores publicos.

Eliminar la corrupciéon

Trabajar bajo una politica de cero tolerancias a la corrupcion.
Contar con mecanismos de denuncia accesibles y confiables.
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Ejecutar sanciones administrativas ejemplares a funcionarios prepotentes y
corruptos.

Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas

Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y fomentar la
transparencia proactiva.

Implementar mecanismos para hacer mas eficiente y accesible el proceso de
solicitudes de informacién publica.

Mejorar el control interno

Velar

Implementar estrategias para mantener orden en temas administrativos como la
actualizacion de inventarios, el archivo documental y los procesos de compras.
por los Derechos Humanos.

Fortalecer o crear politicas publicas para proteger a nifias, nifios y adolescentes.
Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.
Contribuir a reducir la violencia hacia mujeres y nifas.
Hacer intervenciones por parte de la autoridad municipal para velar por mantener
el orden social y coadyuvar en la solucion de conflictos.

d) Objetivos estratégicos

Fortalecimiento de la atencién ciudadana

Capacitacion para el ejercicio de la administracion publica
Perfiles adecuados para el servicio publico

Atencion con calidad humana

Atencién ciudadana en espacios dignos

Mantenimiento del parque vehicular

Gestién por objetivos

Gobierno digital

Control interno y combate a la corrupcion

Transparencia

Procesos de compras y adquisiciones transparentes
Mecanismos de control interno

Actualizacién de inventarios

Trabajo contra la corrupcién

Mecanismos de responsabilidades administrativas
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Fortalecimiento de las finanzas municipales
Recaudacion de recursos financieros propios
Participacion ciudadana y planeacion municipal democratica.

Administracion democratica participativa
Modelos de evaluacion
Regularizaciéon de indicadores

Fortalecimiento y regularizacion del comercio, abasto y servicios
Implementacion de médulos de cobro movil en las comunidades
Seguridad para las familias arenalenses.
Sociedad y gobierno contra la delincuencia
Confianza en el cuerpo policiaco y mejora del transito municipal

Seguridad con valor de servicio

Ilgualdad de Género

Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres
Cultura de no violencia hacia mujeres y nifias

Proteccion de nifias, nifos y adolescentes

Participacion infantil y adolescente
Proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes

Acceso a la tecnologia y digitalizacion

Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad.
Apoyos con sensibilidad humana

Vigilancia del cumplimiento de adeudos y pensiones
Asesorias juridico-administrativas

Audiencias conciliatorias

6.- Planeacion y Desarrollo Municipal

La planeacion es el mecanismo que permite al gobierno municipal tomar mejores
decisiones y a través de ella, sera posible identificar, programar y atender las principales
demandas de los distintos sectores municipales.
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De la misma forma, la evaluacion permite retroalimentaciones sobre el actuar
gubernamental, ademas de medir los alcances de las acciones implementadas y a partir
de esta premisa, es posible reforzar o reestructurar las estrategias para alcanzar las
metas visualizadas para el desarrollo del municipio.

a) Panorama actual

Las dimensiones y acciones de la politica publica en materia de planeacion y evaluacion
sectorial son:

* Inclusién ciudadana

* Regulacion institucional

* Evaluacion

* Coordinacion interinstitucional

Resulta de vital importancia el fortalecimiento de las lineas de accion encaminadas al
fomento de la participacion social.

Por tanto, en lo concerniente a esta politica integral trabajaremos para mejorar e
implementar elementos de planeacion y evaluacién que actualmente tiene el municipio
con base en las necesidades de la ciudadania.

b) Objetivos y metas ODS
Lograr que el municipio sea mas inclusivo, seguro, resiliente y sustentable
Metas

Aumentar la capacidad para la planificacion y desarrollo en la gestién
participativa, integrada y sustentable de los asentamientos humanos.

Regular considerablemente el nimero de asentamientos humanos que adoptan
e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos hidricos y la mitigacion del cambio climatico
Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Crear para todos los niveles al interior de la administracién publica municipal
instituciones capaces, eficientes y transparentes que rindan cuentas.

Garantizar la inclusiéon en todos los niveles de decisiones diversas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades del municipio.

Asegurar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes municipales, estatales y nacionales
Estructurar la alianza interinstitucional para el desarrollo sustentable
Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sustentable.

45



- |
EL AREMAL

Respetar el margen normativo y el liderazgo institucional para establecer y
aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sustentable.

Apoyar y promover la constituciéon de grupos de participacion en la vida publica,
privada y de la sociedad civil.

c) Vision esperada al 2030

Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
planeacion.

El municipio, de acuerdo a las diferentes localidades, por la distancia y necesidades
no cuenta con una planeacion estratégica adecuada para identificar los principales
problemas que aquejan en cada una de sus localidades debido a la incorrecta
aplicaciébn de acciones mismas que deben ir encaminadas y focalizadas, a los
mecanismos de evaluacion asi como los indicadores establecidos para medir las metas
y dar seguimiento a la eficiencia e implementacién de las buenas politicas del gobierno
municipal.

Debemos establecer objetivos para la creacion de un plan de desarrollo municipal,
mismo que incluird a sociedad, organizaciones, sectores y organos de participacion
para la inclusion de ideas que permitan el mejoramiento de la infraestructura tales como
servicios basicos, rehabilitacion de caminos, mejoramiento de red de conduccion de
agua, proyectos productivos, asi como las acciones que deriven en el desarrollo
municipal.

Vision municipal deseada a 2030

El municipio contara con los mecanismos de planeacion mismos que estaran
adecuados a las estrategias estatales y nacionales con el objetivo de que las diferentes
localidades del municipio puedan identificar correctamente las acciones publicas de
cada una de las areas que se integran en la administracion y a su vez puedan
canalizarse a los sectores, organizaciones y sociedad en general en vulnerabilidad, y
exista coordinacion institucional para el fortalecimiento de los resultados asi como una
gestion orientada para alcanzar los objetivos planteados correctamente.

Existen mecanismos de medicion que nos permiten visualizar las acciones que
implementa el gobierno municipal tales como programas encaminados al desarrollo
municipal y rendicion de cuentas; asi como tener la oportunidad de contar con las
herramientas para que la ciudadania pueda decidir sobre asuntos de interés publico a
través de los comités de participacion que se integran en la administracién publica
municipal.
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Plan de mejora 2020-2030 en materia de Planeacion y desarrollo municipal
Acciones estratégicas
Hacer una planeacion estratégica responsable

Identificar las necesidades de interés publico como propias del gobierno.

Dirigir los programas, obras, acciones y apoyos de acuerdo a las principales
necesidades del municipio.
Enfocar una adecuada gestion para la ejecucion de los objetivos.

Canalizar mejor los recursos para obtener los resultados establecidos en los
diferentes indicadores.

Fortalecer la rendicién de cuentas

Implementar informes para rendicion de cuentas los cuales deberan de ser
periodicamente, con el objetivo de informar a la ciudadania las acciones y metas
implementadas en la administracion publica municipal.

Implementar mecanismos de evaluacion y normatividad

Establecer los mecanismos que permitan la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos y el avance

Disefiar estrategias que permitan evaluar el desempefio de los servidores
publicos, asi como el avance y resultados de acciones realizadas.

Crear mecanismos para reglamentar y normar la atencion de problemas
sociales y de otra indole que no cuenten con ellos.

Fomentar la participacion ciudadana

Fomentar las relaciones de confianza y comunicacion abierta entre sociedad y
gobierno para incentivar la creaciéon de comités de participacion ciudadana
fortaleciendo el derecho a decidir sobre asuntos de interés publico.

d) Objetivos estratégicos
Fortalecimiento de la atencion ciudadana

Capacitacion para el ejercicio de la administracion publica verificando los perfiles
adecuados para el servicio publico cuidando en todo momento la atencion con calidad
humana en espacios dignos con cuidado y mantenimiento constante al parque
vehicular.
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Gestion por objetivos y un gobierno digital
Control interno y combate a la corrupcion

Los procesos para la compra y adquisicion tienen que ser transparentes y deben contar
con mecanismos de control interno para combatir la corrupcion.

Fortalecimiento de las finanzas municipales

Recaudacion de recursos financieros propios a través de los diferentes mecanismos y
areas que se manejan en la administracion publica municipal.

Participacion ciudadana y planeaciéon municipal democratica

Contar con una administracion democratica participativa que cuente con modelos de
evaluacion para la regularizacién de sus indicadores.

Proteccion de nifias, nifios y adolescentes

Implementar las acciones y programas para la inclusion y participacion infantil y
adolescente en el municipio.

Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

Tener claro la focalizacidbn de apoyos, alianzas y convenios para incrementar las
gestiones en pro de las diferentes comunidades pertenecientes al municipio.

POLITICAS COMPLEMENTARIAS PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2024.

7.- Salud Publica

En estos ultimos tiempos donde nos hemos visto afectados por una pandemia a nivel
mundial, es necesario que los gobiernos municipales, establezcamos estrategias que
permitan el acceso a la salud para la sociedad en general, manteniendo siempre dentro
de nuestro programa de acciones mejorar y preservar la vida.

a) Panorama actual

Para efectos de la integracion de este Plan Municipal de Desarrollo son consideradas
las siguientes dimensiones referentes a este tema:

1. Prevencién
2. Accesibilidad
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3. Disponibilidad

Los servicios de salud publica en El Arenal, son insuficientes, pese a contar actualmente
con centros de salud en cada una de las localidades de nuestro municipio, solo se
ocupan o se encuentran habilitados ocho centros de salud y los horarios y dias de
atencion no cubren las necesidades de los habitantes del municipio.

Razon suficiente para poder incluir recursos econémicos, materiales y humanos para
coadyuvar en la mejora de atencion, principalmente la disponibilidad y en materia de
prevencion.

b) Objetivos y metas ODS

El objetivo principal debe ser el poder garantizar una vida sana y saludable para todos
los habitantes, promoviendo el bienestar de manera general, solo asi podemos generar
un entorno sano y que se tenga la posibilidad de actuar ante circunstancias de salud
que asi lo ameriten sin la premura del tiempo o de la emergencia suscitada.

Metas

Acciones que nos permita la reduccion en gran medida de un tercio la mortalidad
prematura y promover la salud mental y el bienestar.

La prevencion, tratamiento y erradicacion de las personas en situacion de
adicciones.

Mantener un esquema que nos permita la disminucién de nimero de muertes y
lesiones causadas por accidentes de trafico

Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacién

Lograr la cobertura sanitaria universal, el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Vision esperada en el 2030

La atencion medica es de calidad y los servicios de salud publica son

suficientes

Existe una participacion coordinada entre el sector salud y el gobierno

municipal para generar el acceso a las consultas y atencion médica.

Con el apoyo del gobierno estatal se cuenta con los insumos, medicamentos

y equipamiento médico adecuado para la atencion.

Se logroé contar con consultas de especialidad, como ginecologia y pediatria,

en los centros de salud del municipio.

Los arenalenses obtienen una atencién medica desde las casas de salud

instaladas en su localidad lo que les permite tener mas cerca este beneficio.
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Contratacion de personal médico para brindar atencion.

Se rehabilitaron y son aprovechados los espacios destinados a la atencion
de la salud publica.

Se incrementé la infraestructura de salud publica y es suficiente de acuerdo
con el numero de habitantes del municipio.

Se consolidd una atencion con calidez dentro de las instituciones de salud.

Se fortalecio la atencion de la salud debido a la coordinacion interinstitucional
con los érdenes de gobierno.

Suficiencia de acciones en materia de prevencion de la salud y campanas
oportunas de vacunacion.

Se consolidé un programa para brindar apoyos para adquisicion de
medicamentos. Se redujeron significativamente los indices de embarazo
adolescente.

Se cuenta con estrategias solidas para promover habitos saludables en las
personas.

Se redujeron padecimientos como diabetes, hipertension y otras
comorbilidades asociadas al sedentarismo.

Se fortaleci6 la salud municipal al asumirse este tema como
corresponsabilidad de los tres 6rdenes de gobierno.

Se implementaron acciones solidas para promover la salud mental.

Se disefiaron programas para priorizar la atencién de la salud fisica y
emocional de las personas adultas mayores.
Se implementaron politicas en razon de género para fomentar que las
mujeres busquen atencién médica oportuna.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de Salud Publica.

Acciones estratégicas

Realizar gestiones para fortalecer los servicios de salud

Generar alianzas interinstitucionales con los gobiernos estatal y federal para
incrementar la infraestructura, equipamiento y recursos para la atencion de
la salud publica.

Gestionar lazos cooperativos con empresas farmacéuticas a fin de obtener
precios mas accesibles para la compra y apoyos de medicamentos.
Gestionar la implementacién de consultas de especialidad en los centros de
salud.
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Asumir a la salud publica como un tema de corresponsabilidad gubernamental

Orientar acciones, con base en la disponibilidad presupuestal del municipio,
para fortalecer la prestacion de servicios médicos, como la contratacion de
médicos o el apoyo para el mantenimiento adecuado a la infraestructura.

Fortalecer campafias de salud

Fortalecer las relaciones interinstitucionales a fin de realizar campafas de
vacunacion suficientes y oportunas.

Incrementar campanas en materia de prevencion de embarazo adolescente,
salud sexual e higiene en general.

Promover habitos saludables

Procurar una alimentacién adecuada y practicar alguna actividad fisica, a fin
de reducir padecimientos asociados al sedentarismo.

Contribuir a contener contingencias sanitarias

Implementar acciones bajo una perspectiva de transversalidad a fin de
contribuir a mitigar los efectos y crecimiento de padecimientos
epidemioldgicos.

c) Escenario prospectivo 2030

Factores de impacto para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de salud publica

Una de las necesidades mas apremiantes de un municipio siempre sera la salud ya
gue los servicios de salud son indispensables para todas las familias no importa la
edad, la carencia de estos servicios y la falta de disponibilidad de consultas médicas
ocasiona un grave problema que se tiene que resolver porque asi lo demanda la
sociedad.

No hay un presupuesto destinado para la contratacion de recursos e insumos lo que
imposibilita la atencién de calidad y oportuna.

No se cuenta con consultas de especialidad en los centros de salud del municipio.

Los Arenalenses sufren los estragos de la falta de atencion médica en su mayor
dimensiéon tienen que gastar para trasladarse a otros municipios para buscar
atencion meédica.
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Insuficiencia de personal médico para brindar atencion.
No hay atencion a partos en instituciones de salud publica del municipio.

Existen instalaciones destinadas a la salud publica que se encuentran en estado de
abandono.

La infraestructura de salud publica es insuficiente de acuerdo con el nimero de
habitantes del municipio.

La atencion del personal de salud es deficiente y, en ocasiones, sin calidez.

Falta vinculacion interinstitucional con los érdenes de gobierno para fortalecer la
salud

Deficientes acciones en materia de prevencion de la salud.

Falta fortalecer la disponibilidad y accesibilidad a campafias y servicios de salud
sexual, prevencion del embarazo adolescente e higiene en general.

No se cuenta con estrategias solidas para promover habitos saludables en las
personas.

d) Objetivos estratégicos
Fortalecimiento de la atencién ciudadana

Perfiles adecuados para el servicio publico
Atencion con calidad humana
Atencion ciudadana en espacios dignos

Desarrollo y mejora de oportunidades sociales

Impulso e integracion de personas adultas mayores
Mejora y fortalecimiento de atencibn a menores y adolescentes en
riesgo
Asistencia social
Fortalecimiento educativo
Educacién emocional

Salud publica

Bienestar en el &mbito sanitario
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Gestion para el incremento de la disponibilidad de servicios médicos
Fortalecimiento de espacios y servicios de salud ofrecidos por el municipio
Coordinacion con los 6rdenes de gobierno para preservar la salud

Impulso al talento deportivo

Equipamiento y fortalecimiento para el deporte
Espacios deportivos adecuados
Fomento de competencias y actividades deportivas

Impulso a la proteccion civil municipal
Primeros auxilios
Sostenibilidad y resiliencia en el desarrollo urbano
Sanitizaciéon de calles y locales comerciales
Igualdad de género
Cadena de apoyo e impulso para mujeres y nifias
Proteccion de nifias, nifios y adolescentes

Prevencion del embarazo adolescente
Proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes

8.- Educacion y Cultura

El acceso a la educacion y la cultura son factores prioritarios que influyen
directamente en el progreso y desarrollo de la sociedad; por ello, es importante que
desde nuestras facultades como municipio dirjamos acciones que impacten
directamente en este rubro.

a) Panorama actual

A continuacion, se describen las dimensiones en materia de educacion y cultura que
convergen en el municipio de El Arenal:

1) Accesibilidad
2) Disponibilidad

Nuestro municipio cuenta con infraestructura educativa, cultural y deportiva, no
obstante, carecemos de politicas publicas que contribuyan a disminuir la desercion
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escolar por carencias econémicas, asi cComo un sistema para reconocer, proyectar
e impulsar a artistas destacados.

b) Objetivos y metas ODS

Garantizar una educacioén inclusiva, integral, equitativa, de calidad y asi, promover
oportunidades de aprendizaje para todas y todos en el municipio.

Metas

Garantizar el libre acceso a todas las nifias y todos los nifios para que terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que sera gratuita, equitativa y de calidad.

Aumentar las competencias de jovenes y adultos, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al emprendimiento.
Gestion para aumentar considerablemente el nimero de becas Miguel Hidalgo y
Benito Juarez, a fin de que las y los estudiantes puedan matricularse en programas
de ensefanza superior.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas y el
consumo nocivo de alcohol.

Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacion.

Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos

Lograr niveles mas elevados de productividad econOmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacion.

Reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar la innovacién

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las

comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet.
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Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenible

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo.

Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad avanzada y las personas con discapacidad.

c) Prospectiva 2030

Factores de impacto para la politica prioritaria del desarrollo municipal en el
ambito educativo y cultural

En el municipio se presentan casos de desercion escolar por falta de recursos
econdémicos y la carencia de acciones complementarias para la educacion. No
existen talleres ni clases de regularizacion para estudiantes en riesgo. No se cuenta
con programas municipales que consideren el aprendizaje de alumnos de
preescolar, como la lectura y escritura.

La deficiencia de libros de consulta para estudiantes de nivel medio-superior y
superior en las bibliotecas publicas es inmensa; al mismo tiempo que las actividades
educativas y culturales en las comunidades ya que todo se concentra en la cabecera
municipal.

No se contempla la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en
talleres y /o competencias deportivas y culturales. Es latente la falta de talleres de
educaciéon sexual y acciones concretas para prevenir el embarazo adolescente.
Carecemos de programas o acciones para fomentar la lectura como un habito y
complemento educativo.

En el ambito deportivo, la insuficiencia de actividades deportivas y para promover el
fortalecimiento del tejido social ya que no hay apoyos para impulsar a atletas
destacados del municipio, por tanto, la falta de competencias deportivas y artisticas
en el municipio son un problema ya que los espacios para practicar deportes y
actividades artisticas no estan en buenas condiciones.

Algunas comunidades y colonias no cuentan con espacios publicos para practicar
deporte.
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Vision municipal deseada a 2030 en materia de educacion y cultura

Se abatio la de desercidn escolar por carencias econdmicas y sociales y se elimind
el analfabetismo en el municipio y se elevé el grado de escolaridad promedio.

Contamos con acciones complementarias para la educacion, como cursos y talleres
de regularizacion y ya existen programas para coadyuvar el aprendizaje preescolar,
como la lectura y la escritura. Las bibliotecas publicas cuentan con libros suficientes
y adecuados para la consulta de nivel medio superior y superior.

Logramos diversificar las actividades educativas y culturales, acercando estas
acciones a las comunidades; actualmente existen talleres y competencias deportivas
y culturales que contemplan la participacion de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad. Ahora existen acciones concretas para prevenir el embarazo
adolescente y se disminuyd la incidencia de esta problematica social.

Se consolidé la lectura como un habito y complemento educativo, elevando el nivel
cultural de los arenalenses.

Plan de mejora 2020-2030 en materia de Educacion
Categorias y acciones estratégicas
Realizar gestiones para fortalecer la educacion

Generar alianzas interinstitucionales con los gobiernos estatal y federal para mejorar
la infraestructura de las instituciones educativas.

Gestionar lazos cooperativos con organizaciones civiles para crear un programa de
becas que permita evitar la desercion escolar.

Fortalecimiento de lazos entre padres e hijos como pieza clave en la educacion.

Establecer la apertura de talleres y cursos relacionados con la inteligencia
emocional y otros

Promocién e impulso al deporte

Contemplar en la distribucién de recursos, la activacion deportiva, asi como las
mejoras de espacios deportivos.

Crear competencias deportivas para promover la practica de diferentes disciplinas.
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Crear un esquema que nos permita identificar a los deportistas y atletas de alto
rendimiento a fin de impulsar su participacion en competencias estatales, nacionales
e internacionales.

Contribuir a preservar el patrimonio cultural tangible e intangible

Conservacion de actividades para preservar las costumbres y tradiciones,
generando un sentido de pertenencia a los arenalenses.

Proteger y promover el respeto a los derechos humanos en materia educativa,
deportiva y cultural

Asegurar que las acciones en materia educativa, deportiva y cultural tengan enfoque
de igualdad de género y promuevan la inclusion de personas con discapacidad.

Contribuir a garantizar la accesibilidad a las tecnologias y el internet para usos
educativos

Gestionar el incremento o ampliacion de espacios que faciliten el acceso a las
tecnologias a estudiantes que no cuentan con las herramientas adecuadas en sus
hogares.

d) Objetivos estratégicos

Proyeccidn turistica y capacitacion de los promotores de turismo en El Arenal.
Difusion turistica

Capacitacion para la mejora de servicios turisticos

Creacion de esquemas de inclusion y participacion social

Convivencia y fortalecimiento del tejido social

Mejora y fortalecimiento de atencién a menores y adolescentes en riesgo
Fortalecimiento educativo

Introduccién a la ensefianza de la lengua inglesa

Integracion de padres e hijos en la educacién

Espacios publicos equipados para fortalecer el aprendizaje
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Impulso al talento deportivo

Equipamiento y fortalecimiento para el deporte
Espacios deportivos adecuados

Fomento de competencias y actividades deportivas
Creacion de la liga municipal de futbol

Arte, cultura y recreacion

Fomento y difusion cultural

Gestion y cultura

Preservacion de tradiciones en cada uno de los pueblos.

Seguridad para las familias

Prevencion del delito y calles libres de incidentes
Apertura de comunicaciones y acceso al internet
Reduccion de la brecha digital

Sostenibilidad y resiliencia en el desarrollo urbano

Rehabilitacion de parques, plazas y espacios culturales y deportivos

Construccién de nuevos espacios para el esparcimiento
Igualdad de Género

Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres
Cadena de apoyo e impulso para mujeres y nifias
Proteccion de nifas, nifios y adolescentes
Prevencion del embarazo adolescente

Erradicacion de la violencia familiar

Participacion infantil y adolescente
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Proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes

VIl.- Ejes de accion para el fortalecimiento del Plan
Municipal de Desarrollo

Los siguientes ejes de accion para el fortalecimiento del plan municipal de desarrollo
de El Arenal, para el periodo administrativo que comprende del 2020-2024, se tiene
gue dar fiel seguimiento y evaluacion de cada uno de los objetivos y metas trazadas
pues son indispensables para poder obtener los resultados planeados, mismos que
surgen de los objetivos y de las estrategias planteadas a través de las lineas de
accion que se ejecutan, con el unico fin de poder generar un avance programatico
de lo que se habra de realizar dentro de este gobierno desde un inicio, pero para
gue las acciones se cumplan de manera adecuada, verificando en todo momento
su aplicacion y manejo por parte de los funcionarios publicos municipales, pues es
de ahi de donde se toma gran parte de la responsabilidad para la ejecucién de
acciones y beneficios.

La aplicacion de un sistema de evaluacion equitativo y eficiente permitira delimitar
los parametros del Plan de Desarrollo Municipal en su avance, desarrollo y
cumplimiento de lo propuesto, asi como su pronta solucion a los desvios que puedan
presentarse en el proceso, para asi implementar segundas opciones que garanticen
la seguridad de que se esta trabajando por el Municipio y por lograr avances
significativos y de resultados para el bien comun.

Estos mecanismos de accidn estan compuestos por seis ejes rectores:
Eje 1. Gobierno transparente y responsable
Eje 2. El arenal vanguardista y competitivo
Eje 3. El Arenal con rumbo definido
Eje 4. El Arenal seguro y en paz
Eje 5. El Arenal con infraestructura de calidad

Eje 6. El Arenal incluyente y sensible
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Cada uno de estos ejes esta integrado por una serie de objetivos estratégicos que
trazan las rutas que habremos de transitar y bajo qué criterios a fin de alcanzar las
metas que conduzcan a las familias de nuestro municipio al progreso y bienestar.

Eje 1. Gobierno Trasparente y Responsable

El gobierno municipal de la administracion de El Arenal es un gobierno trasparente, con
entrega de resultados y cercano a sus ciudadanos la cual entiende las principales
necesidades de sus diferentes comunidades, asi como atiende eficazmente sus
peticiones, es por ello que el principal reto es mejorar la calidad en los procesos de la
Administracion Publica Municipal, y lograr que la atencion que se brinda sea oportuna,
y de respuesta inmediata, pero sobre todo de calidad.

La actual administracion tiene el objetivo de conocer y escuchar a la ciudadania en
general, por lo que se cumplira con los compromisos establecidos en cada una de sus
localidades, y que los funcionarios publicos que la representan cuenten con los perfiles
idoneos para las actividades que representan, los cuales contaran con un programa
integral de capacitaciones que les permitan una atencion de vanguardia y respuestas
inmediatas a las peticiones de la poblacién.

Los directores de las diferentes areas que integran el gobierno municipal, priorizaran la
trasparencia del uso de los recursos publicos, siempre apegado a estricto cumplimiento
de la politica de cero tolerancias a los actos de corrupciéon y dentro del marco normativo
que rige al municipio.

El gobierno municipal comparte la mision y vision del Gobierno de Hidalgo y Gobierno
Federal, con el objetivo que el desarrollo municipal debe de conjugarse con las acciones
de los diferentes 6rganos de gobierno teniendo en cuenta el bienestar de sus
localidades, el cual no se debera de tratar de manera aislada, es por ello que el gobierno
municipal se suma a la politica del ejecutivo estatal y nacional en el fortalecimiento de
las finanzas municipales, con el Unico interés de que los recursos publicos sean
utilizados en la culminacion de proyectos que garanticen el bien comun y bienestar de
los Arenalenses.

Es por ello que se busca un esquema de uso eficiente en la aplicacion y ampliacion de
recursos publicos para lograr un mejor alcance en los servicios publicos e
implementando acciones que permitan evaluar el cumplimiento de metas e indicadores
para lograr los objetivos planteados.
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Objetivos generales
Fortalecimiento de la atencion ciudadana

Mejorar la atencion, trato, y gestion por parte de los servidores publicos que integran la
administracion publica municipal, con el objetivo de alcanzar un éptimo desempefio, asi
como generar confianza y cercania con la ciudadania del municipio.

Objetivos estratégicos
Capacitacion para los servidores publicos de la administracion.

Contar con capacitaciones especialidad por cada area de la administracion con el fin de
fortalecer la atencién y servidos hacia los Arenalenses.

Perfiles adecuados para el servicio publico

Asegurar que el personal asignado a las distintas areas de la administracion publica
municipal, cuente con el perfil adecuado para la funciéon que representa y contar con la
certificacion de las areas que lo requieran.

Trato digno y respetuoso

El servidor Publico debe de sentir empatia, asi como saber dar respuesta oportuna a la
poblacién, orientarla y atender los procesos, programas, tramites y servicios que
requiera la ciudadania.

Atencion ciudadana en espacios dignos

Se contara con instalaciones en su casa con espacios que cuenten con mantenimiento
y/o rehabilitacibn de edificios publicos con el objetivo de brindar atencion a los
ciudadanos de las localidades del municipio los cuales deberan de ser digno y
adecuados.

Mantenimiento del parque vehicular de la administracion publica municipal

Se contara con el mantenimiento correspondiente y oportuno a las unidades vehiculares
del municipio a fin de que se encuentren en optimas condiciones con el objetivo prestar
servicios publicos y/o atender emergencias, asi como solicitudes hechas por la
ciudadania.
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Objetivos de Gestion

Contar con lineamientos para el mejoramiento de los procedimientos y acciones para
el mejoramiento de actos internos y externos que permitan el cumplimiento de las metas
e indicadores planteados para el desempefio de los servidores publicos

Objetivos generales
Transparencia de la Administracion Publica

Asegurar el cumplimiento de las acciones y obligaciones en materia de trasparencia
con el fin de que la ciudadania cuente con la informacion publica oportuna.

Procesos de compras y adquisiciones transparentes

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo a fin de
garantizar la transparencia y la correcta ejecucion de recursos publicos en los procesos
correspondientes.

Mecanismos de control interno

Planificar, organizar y coordinar el mecanismo para la evaluacion de control interno de
la administracion publica municipal.

Actualizacion de inventarios

Contar con el sistema actualizado de expedientes del personal de la administracion, asi
como el inventario de bienes muebles e inmuebles con los que se cuentan para el
control de entradas, salida y estado de los materiales con los que se cuentan con el fin
de evitar la duplicidad en las acciones que se realizan y materia que se adquiere en el
municipio.

Objetivos generales

Mecanismos de responsabilidades administrativas para servidores publicos

Contar con los mecanismos en materia de responsabilidad administrativa con los
objetivos de asegurar que los servidores publicos cuentes con un actuar ético y apego
alaley.

Promover el robustecimiento de la hacienda publica municipal a fin de contar con una
mayor disponibilidad de recursos econdmicos para destinar al desarrollo de
infraestructura, programas o demandas sociales.
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Plan de recaudacion de recursos financieros

Implementar acciones que contemplen el incremento de percepciones de recursos, los
cuales deberan de resultar atractivas para los contribuyentes en materia de regulacion.

Objetivos generales

Participacion ciudadana y planeacion municipal.

Promover y garantizar la participacion ciudadana, sectores y organizaciéon en los
procesos de fortalecimiento de desarrollo municipal para la creacion e implementacion
de politicas publicas en beneficio de las familias del municipio.

Administracion participativa

Contar con la participacion de los diferentes sectores, organizaciones y sociedad en
general en la identificacién de las necesidades sociales, asi como planear las acciones
y mecanismos para contar con una pronta solucion y vigilancia del cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Modelos de evaluacion

Establecer las estrategias que permitan que los procesos de evaluacion puedan ser
eficientes, asi como los recursos asignados a las diferentes areas que compone la
administracion publica municipal.

Regularizacion de indicadores

Impulsar las acciones de la administracion publica municipal con el fin de regular los
indicadores de la gestion del municipio.

Eje 2. El Arenal vanguardista y competitivo

Como administracion municipal responsable y honesta, mantenemos un gran
compromiso y es el hacer de El Arenal un municipio atractivo para la inversion publica
y privada, que genere una derrama de turismo importante para poder asi contar con
una reactivacion econdmica que nos permita generar los recursos propios para poder
implementar las acciones que se enunciaron dentro de este plan de desarrollo y asi dar
el beneficio esperado paras nuestros habitantes.

Trabajaremos con la conviccidon firme de poder contribuir a que las oportunidades
laborales dentro del municipio crezcan 'y, principalmente, que sean accesibles para
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las y los Arenalenses; sabemos que el camino no es facil, pero trabajando juntos y de
manera coordinada pueblo y gobierno lograremos lo establecido, tenemos el
compromiso de certificar la mano de obra, proporcionar las herramientas para incentivar
el autoempleo e impulsar la produccion agricola-ganadera las cuales sin duda alguna
seran pieza clave para nuestra superacion y desarrollo.

Nuestro municipio tiene un gran potencial comercial que con el impulso adecuado
puede despegar para colocarnos como referente regional de venta de productos de piel
y ataudes, ademas de detonar la economia por medio de la riqueza gastronémica como
las tortas, barbacoa y carnitas, derivados de la miel y el maguey, entre otros.

Fortaleceremos el turismo con nuevas estrategias de difusion y la oferta de servicios
de calidad, aprovechando la conectividad carretera y la cercania con la Ciudad de
Pachuca, México, Puebla y Querétaro para atraer mas turistas y con ello incrementar
la derrama econdmica para las familias Arenalenses.

Objetivos estratégicos
Impulso al talento humano para el trabajo

Implementar estrategias que propicien la generacion de empleos permanentes, mejor
remunerados y accesibles especialmente para aquellos en situacion de vulnerabilidad,
con ello estaremos generando que mas familias Arenalenses puedan salir de la pobreza
y tengan al menos lo necesario para poder tener una vivienda digna y una alimentacion
decorosa.

Objetivos Generales
Capacitacion para el trabajo

Brindar cursos de autoempleo, habilidades administrativas y otras capacitaciones que
fortalezcan las capacidades técnicas de la poblacion para desempeiiar un empleo.

Certificacion de mano de obra

Crear convenios con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo a fin de
gue los Arenalenses tengan acceso a certificaciones de mano de obra con validez oficial
que les permitan incrementar las posibilidades de acceder a un empleo, ademas de la
consolidacion de la primera bolsa de trabajo municipal para poder identificar a quienes
se encuentran desempleados y mantienen una habilidad, oficio y/o carrera profesional.
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Sistema de vinculacién laboral

Generar un sistema que permita enlazar a buscadores de empleo locales con las
empresas establecidas en el Parque Industrial PLATAH y otras dentro del municipio,
donde el area de Desarrollo Econdmico participe como primer contacto entre la
poblacion y dichas empresas.

Oportunidades de empleo en el gobierno municipal

Las oportunidades de ocupar un cargo dentro de la administracién municipal seran
exclusivas para los Arenalenses.

Empleo incluyente

Crear convenios que permitan capacitar y emplear a personas con discapacidad en
servicios turisticos u otras actividades donde se puedan desempeniar.

Fortalecer al sector comercial, de abasto y servicios en el municipio mediante
programas de mejora regulatoria, ordenamiento, promocion comercial y de servicios
locales en coordinacion con los distintos érdenes de gobierno.

Objetivos Generales
Capacitaciones en materia de regularizacion

Los comerciantes representan un sector muy importante en la economia de nuestro
municipio por ello se les brindaran capacitaciones en materia de normatividad sanitaria,
asi como orientacién en el llenado de formatos y cumplimiento de requisitos para
obtener las certificaciones correspondientes.

Monitoreo del cumplimiento de establecimientos

Verificar que los establecimientos del municipio cumplan con los lineamientos
establecidos por la presidencia municipal.

Regularizacion del comercio

Crear un padrén de establecimientos comerciales en el municipio y crear estrategias o
campafas de regularizacion de licencias de funcionamiento.

Ordenamiento del comercio informal

Bien es cierto que el comercio informal genera entradas econémicas para algunas
familias, es necesario establecer estrategias para ordenar, segmentar y regular esa
parte del comercio de acuerdo al producto o servicio que ofrecen.
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Objetivos Generales

Empoderamiento al turismo Arenalense.

La proyeccion de un municipio autosustentable a través de los lugares turisticos con los
que se cuenta, es una gran oportunidad para poder establecer un crecimiento turistico
con una vision incluyente y socialmente responsable que promueva la atraccion de
inversiones, la mejor de infraestructura y oferta de servicios de calidad.

Mejoramiento del atractivo visual a través del ordenamiento

Establecer acuerdos con los comerciantes informales a fin de ubicarlos de manera
ordenada que permita resaltar la imagen turistica del municipio.

Fortalecimiento y promocién al turismo

Hacer uso de los medios digitales a fin de incrementar la atraccion turistica por medio
de la difusion de lugares turisticos, riqueza gastrondémica, costumbres, tradiciones y
artesanias del municipio.

Turismo incluyente

Implementar acciones como el uso de Lengua de Sefias Mexicana en los materiales de
difusion digital del municipio, contratar personas con discapacidad para poder fomentar
la inclusién laboral.

Capacitacion para la mejora de servicios turisticos

Brindar capacitaciones y talleres de sensibilizacién a los prestadores de servicios
turisticos en temas como patrimonio turistico, mejora de calidad y buen trato en el
servicio, asi como adecuado manejo de alimentos para atraer mayor afluencia turistica.

Impulso a la agricultura y ganaderia

Fortalecer el desarrollo y competitividad de actividades econémicas relacionadas con
la agricultura, ganaderia y produccion de sus derivados.

Objetivos Generales
Asistencia técnica y capacitacion ganadera

Dar a los agricultores y ganaderos las herramientas necesarias que les permitan el
poder generar una inversion en cultivos y ganado que les permita una rentabilidad
satisfactoria, mediante la asistencia técnica y la capacitacion.
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Vinculacion e integracion de ovinocultores

La promocion y la conformacién de una asociacion ganadera especializada en ovinos
que permita a los ovinocultores acceder a mejores precios de insumos, medicamentos
y herramientas necesarias para su producciéon mediante la realizacion de compras
consolidadas.

Fomento al aumento de produccion agricola

Promover un sector agropecuario productivo, transformado y organizado, permitiendo
desarrollar ampliamente sus capacidades, con el fin de elevar el nivel y la calidad de
vida de los Arenalenses.

Generar estrategias de estimulo a la produccién de cebada y maguey por medio de
subsidios y/o apoyos para modernizar la infraestructura de proteccién de cultivos o la
adquisicion de semillas para siembra.

Fomento al aumento de produccién ganadera

Promover el incremento de produccion ovina y la calidad de la misma por medio de
herramientas para el mejoramiento genético a fin de satisfacer la demanda de ovinos
gue hay en la regién, evitando fuga de capital econémico

Implementacion de sistema de crianza de traspatio

Generar estrategias que faciliten a los productores la adquisicion de paquetes de aves
de postura, pavos, conejos, horticultura urbana y suburbana, asi como de herramienta
agricola en busca de la reactivacion econémica.

Eje 3. El arenal con rumbo definido

La asistencia social es una responsabilidad esencial del Gobierno en cada uno de sus
niveles, Federal, Estatal y Municipal. En el Arenal se trabajara a fondo para garantizar
la equidad y una vida digna para la poblaciéon que se encuentra en condiciones de
pobreza, vulnerabilidad y exclusién social.

En este mismo sentido y en busca de la restauracion del tejido social, vamos a fomentar
actividades deportivas y culturales, ponderando la unién familiar y la integracién de
todas las personas, sin importar su condicién.

Si bien, hay ciertos rubros que no son competencia directa del orden municipal, como
lo es el caso de temas relacionados con educacién y salud, como gobierno municipal
asumimos la responsabilidad de coadyuvar en acciones complementarias como la
imparticion de talleres y fomento de la lectura.
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Ademas, gestionaremos las alianzas necesarias ante los gobiernos federal y estatal,
asi como con la iniciativa privada u organizaciones civiles a fin de fortalecer el acceso
a estos derechos fundamentales de las personas.

Objetivos estratégicos
Desarrollo y mejora de oportunidades sociales

Mantener un crecimiento econémico y acceso a los programas que permitan a las
familias el poder cubrir sus necesidades basicas con la intencion de elevar su calidad
de vida y abatir asi las desigualdades.

Acciones solidarias para personas vulnerables

Abatir el rezago y marginacion a los que se encuentran expuestos el sector los Adulto
Mayores en condiciones de vulnerabilidad del Municipio, ofreciéndoles el acceso a
programas y acciones que favorezcan su desarrollo integral, social y familiar, elevando
la calidad de vida a través de los proyectos que beneficien su atencion con calidad y
respeto.

Apoyos alimentarios

Contribuir a mejorar el estado de nutricion de nifias y nifios entre 4 y 12 afios de edad
en condicion de vulnerabilidad por medio de programas alimentarios articulados con
instancias estatales y/o federales.

Ampliacion y mejora del programa alimentario

Realizar gestiones para incrementar el nimero de beneficiarios y ampliar el acceso a
los programas alimentarios.

Convivencia familiar e integracién al tejido social

La convivencia entre pueblos, para la pacificacion y respeto entre los mismos a travées
de eventos 0 encuentros sociales donde se promueva la convivencia familiar y la
recuperacion de valores.

Impulso e integracion de personas adultas mayores

Mejorar la calidad de vida de personas adultas mayores por medio de actividades y
acciones de acuerdo a su edad y a sus necesidades, asi como promover el respeto y
valor de este sector social.
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Mejora y fortalecimiento de atencién a menores y adolescentes en riesgo

Fortalecer las estrategias y acciones que promuevan el ejercicio de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes, asi como la prevencion de riesgos
psicosociales de este sector.

Asistencia social
Fortalecer los programas de asistencia social para la preservaciéon de los grupos

vulnerables o en estado de indefension.

Objetivos Generales
Fortalecimiento educativo

Brindar el acompafiamiento al sector educativo con la intension de fortalecer las
acciones que nos permitan gestionar recursos para el equipamiento y mejora en cuanto
a la infraestructura escolar, garantizando asi el acceso a la educacion digna y de
calidad.

Aprendizaje de la lengua inglesa

La introduccion de esta lengua permite la apertura de nuevos horizontes de crecimiento
econdémico y laboral ademas de fortalecer y empoderar la mano de obra y fuentes de
insercion laboral no solo en México.

Integracidon de padres e hijos en la educacion

Generar espacios para la integracién de padres e hijos en materia educativa por medio
de talleres de concientizacion, aprendizaje y culturizacion, resaltando la importancia del
involucramiento parental.

Espacios 6ptimos para fortalecer el aprendizaje

Ofrecer espacios 6ptimos que tengan la adecuacion necesaria para el desarrollo de sus
habilidades académicas, pero que mantengan un servicio de conectividad con el mundo
a través del internet,

Convenios para el fortalecimiento educativo

Gestionar acciones colaborativas con instancias publicas y privadas para impulsar la
mejora educativa a través de equipamiento y herramientas de aprendizaje para
bibliotecas y aulas publicas, asi como para subsanar otras necesidades educativas.

69



- |
EL AREMAL

Fomento a la lectura

La lectura como cultura propia generando el habito, principalmente entre nifias, nifios y
jovenes como una herramienta complementaria para el aprendizaje.

Objetivos generales
Bienestar en el ambito sanitario.

Coordinar acciones que fomenten bienestar en la sociedad a través de moédulos de
salud, gestion de ayudas técnicas y medicamentos.

Gestidén para el incremento de la disponibilidad de servicios médicos

Buscar espacios alternativos para brindar servicios médicos basicos a la poblacion,
financiados con base en las posibilidades presupuestales del municipio bajo un
esquema de cuotas de recuperacion minimas.

Coordinacién con los 6rdenes de gobierno para preservar la salud

Trabajar de manera coordinada con autoridades estatales y federales para coadyuvar
en la contencion de padecimientos como la COVID-19, asi como la difusion de
campafas de prevencion sanitaria.

Objetivos generales

Impulso al deporte

Apertura la oferta de espacios y herramientas que permitan el desarrollo de habilidades
en todo tipo de deportes, con la finalidad de potencializar el talento de los Arenalenses.

Equipamiento y fortalecimiento deportivo

Promover modos de vida saludables en la poblacion por medio de activadores fisicos y
materiales deportivos adecuados para brindar servicio en escuelas y colonias que no
cuentan con maestros de educacion fisica.

Espacios deportivos adecuados

Rescatar los espacios deportivos que se encuentran en mal estado y generar la
inversion que permita la construccion de nuevos sitios deportivos administrados por el
municipio a fin de contar con espacios adecuados para el desarrollo de actividades,
entrenamientos y/o competencias.
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Fomento de competencias y actividades deportivas

Consolidar la creacion de la liga, municipal de futbol en el municipio y también el poder
generar competencias, torneos y/o ligas deportivas multidisciplinarias en comunidades,
promoviendo la integracion de personas adultas mayores o con alguna discapacidad.

Objetivos generales
Arte, cultura y recreacion

El arte y la cultura como identidad de nuestros pueblos, ponderando la conservacion
de tradiciones y la generacion de espacios o actividades recreativas adecuadas para la
convivencia familiar.

Fomento a la cultura

Brindar talleres artisticos como mausica, danza folclérica, pintura y otros para generar
interés por la cultura en la poblacion.

Gestion y cultura

Realizar gestiones para acercar los talleres artisticos a los habitantes de las
comunidades del municipio que no cuentan con facil acceso a ellos, asi como generar
alianzas con colectivos artisticos para la realizacion de eventos culturales.

Preservacion de tradiciones

Generar un sentido de identidad y pertenencia del municipio por medio de la
preservacion de costumbres y tradiciones como la conmemoracion de fechas historicas,
fiestas patronales y patridticas, entre otras.

Eje 4. Arenal seguro y en paz

Fortalecer el contacto y atencion directa con los ciudadanos Arenalenses mediante la
implementacion de los mecanismos operativos para mantener el clima de seguridad
bajo los principios constitucionales de legalidad y eficiencia con la finalidad de
salvaguardar la integridad fisica y patrimonio de los habitantes del Municipio.

En esta importante tarea sera fundamental la colaboracion entre sociedad y gobierno,
por lo que también habremos de poner en practica estrategias para incrementar los
niveles de confianza hacia la autoridad policiaca, estrechando los lazos entre esta
corporacion y la ciudadania.
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Objetivos generales

Seguridad y Certeza Juridica

Apoyar a las personas del Municipio a través del asesoramiento que garantice su
estabilidad juridica ante algun problema y se generen condiciones de paz social,
seguridad y certeza entre la poblacion Arenalense, impulsando la participacion del
Municipio, como mediador entre los grupos sociales mas vulnerables, generando un
clima de paz y conciliacion que convenga a ambas partes.

A lo largo de la administracion 2020-2024 también reforzaremos las acciones para
disminuir riesgos de accidentes de transito y contribuir a salvaguardar vidas humanas
a través de la proteccion civil.

Objetivos estratégicos

Encaminar acciones para contribuir a prevenir y disminuir la incidencia delictiva en el
municipio a través del fortalecimiento e implementacion de nuevas estrategias de
vigilancia y la estrecha cooperacion entre sociedad y gobierno, asi como la capacitacion
y equipamiento del cuerpo policiaco.

Objetivos generales

Consolidar un modelo policial moderno, eficiente y transparente que represente un
proyecto de vida para sus integrantes y sea capaz de mantenerlos alejados de la
corrupciéon y abuso de poder, garantizando el orden y armonia social.

Integracion de la Direccion de Seguridad Publica al Mando Unico en relacion con
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Iniciar acciones de prevencion del delito, informacién y estrategias en las zonas con
mayor indice de delitos a través de una policia capacitada y eficiente.

Estandarizar y modernizar el manejo y control de informacion en materia de seguridad
publica, para contar con datos en tiempo real sobre el estado de respuesta de la
corporacion y rendimiento de los policias.

Impulsar la capacitacion, profesionalizacion y actualizacidon permanente a los cuerpos
policiales.

Establecer estrategias que permitan la operacion coordinada entre sociedad y gobierno
a través del centro de mando control y vigilancia con el que cuenta nuestro municipio.

Impulsar un programa de seguridad en las comunidades mediante reuniones con
autoridades locales y Municipales para la deteccion de problemas y soluciones
alternativas.
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Propiciar el acercamiento de la policia con la comunidad a través de la Direccion de
Seguridad Municipal.

Coordinar estrategias de vigilancia mediante recorridos de presencia en comunidades
y barrios del Municipio de El Arenal.

Promover programas de atencion y seguimiento de los delitos de mayor incidencia en
las comunidades.

Dotar de uniformes y equipo al cuerpo policiaco.

Acentuar la celebracion de convenios con instituciones relacionadas, directa o
indirectamente con el desarrollo de tareas de prevencion, a fin de que el problema
delictivo y antisocial pueda enfrentarse de manera conjunta para lograr mejores
resultados.

Objetivos generales
Impulso a la proteccion civil municipal.

Colaborar con dependencias del gobierno estatal para fortalecer acciones en materia
de proteccion civil y asistencia a los habitantes del municipio ante la ocurrencia de
desastres naturales u otros siniestros para evitar pérdidas humanas y/o materiales.

Control y prevencion de incendios

Brindar capacitaciones a los comerciantes del municipio sobre el correcto manejo de
extintores, asi como prevencion y control de incendios para contribuir a evitar siniestros
de este tipo.

Primeros auxilios

Capacitar al personal de la presidencia municipal y a la poblacion en general en torno
a laimportanciay practica de primeros auxilios para contribuir a salvar vidas ante alguna
eventualidad.

Simulacros de evacuacion

Dotar de conocimientos al personal de la presidencia municipal y a la poblacion en
general, resaltando la importancia de reaccionar adecuadamente ante emergencias
ocasionadas por desastres naturales u otros siniestros.
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Eje 5. Un Arenal con infraestructura de calidad.

Para que la ciudadania pueda desarrollarse de manera responsable y adecuada es
indispensable contar con un entorno y acciones sostenibles y resilientes.

Por lo que se ha establecido politicas publicas para la conservacion, proteccion y
preservacion del medio ambiente, contando con acciones responsables para la
utilizacion de los recursos naturales.

De igual forma se trabaja para mejorar y ampliar la infraestructura urbana bajo los
criterios y lineamientos de movilidad, orden vial y de seguridad para peatones, ciclistas
y conductores de vehiculos automotores.

Se debera de dar respuesta a temas importantes de servicios basicos, para contemplar
acciones de mejora de vivienda en extrema vulnerabilidad, asi como mejora de
incrementos de cobertura de servicios de agua potable, drenaje, mejora de carreteras
y caminos y la implementacién de mas plantas de tratamiento de aguas residuales.

Se implementara la eficacia de los servicios publicos municipales tales como son la
recoleccion de basura, limpia de calles, desazolve de cuerpos de agua, y se contara
con el mantenimiento y en su caso rehabilitacion de espacios publicos y mejora de la
mancha urbana.

Es por ello y con acciones concretas y encaminada al bienestar de la ciudadania, asi
como se debera de contar con la participacion de los diferentes sectores para la
aplicacion de politicas publicas que tengan como objetivo el mejor desarrollo municipal
en la presenta administracion de gobierno.

Objetivos generales
Preservacion del medio ambiente

Crear acciones y estrategias que contribuyan a preservar y conservar el medio
ambiente en el municipio, asi como hacer un uso sostenible de los recursos naturales
gue existen en el ecosistema local, asi como implementar figuras regulatorias para su
mejor preservacion.

Ahorro energético y uso de energias renovables en edificios municipales

Gestionar y promover la implementacion de fuentes generadoras de energia
sustentables para contribuir al ahorro de energia renovable y subsidiar los recibos de
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luz de la CFE, destinando los recursos ahorrados a obras de impacto directo a las
diferentes localidades del municipio.

Campanas para Reducir, Reutilizar y Reciclar

Fortalecer los mecanismos de reduccion, reutilizacion y reciclaje de productos, asi como
los recursos para coadyuvar en la disminucion de la huella ecologica tanto en los
hogares, comercios y areas de la presidencia municipales cercanas.

Campafias de reforestacion

Implementar jornadas de reforestacion donde se involucren sociedad y gobierno a fin
de contribuir a recuperar areas verdes, dando prioridad a espacios recreativos, Yy
mejorar la calidad del aire en el municipio.

Objetivos generales
Transporte

Implementar acciones coordinadas con Gobierno del Estado y sectores de la iniciativa
privada a fin de generar estrategias y realizar las gestiones necesarias que permitan la
operacion de trasporte publico dentro y fuera del municipio y promover la movilidad con
el menor impacto ecoldgico.

Construccion de refugios peatonales

Realizar gestiones con dependencias publicas y privadas para llevar a cabo la
construccion de refugios peatonales que aseguren el bienestar, seguridad y resguardo
de quienes hacen uso del transporte publico.

Objetivos generales
Comunicaciones inclusivas.

Mejorar las vias de comunicacién para una mejor movilidad, asi como contar con el
acceso a internet para la mejora de comunicacion y calidad de vida dentro de las
localidades del municipio.

Accesibilidad peatonal

Mejorar las calles del municipio mediante el disefio responsable e inclusivo en materia
de infraestructura urbana y vial que genere espacios libres, seguros y transitables para
los peatones locales y turistas como la construccion de guarniciones, banquetas y
andadores, entre otros.
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Pavimentacion para mejorar las vialidades

Mejorar la infraestructura de la red de caminos, calles y avenidas de El Arenal mediante
acciones de pavimentacidon con materiales ciclopeos e hidraulicos para mejorar la
accesibilidad y movilidad en el municipio, para el bienestar y mejor movilidad de sus
habitantes.

Redisefno de vialidades

Redisefar y mejorar la infraestructura de vialidades existentes, asi como planear obras
futuras bajo criterios que aseguren la vialidad dentro de las comunidades del municipio.

Objetivos generales
Sostenibilidad y desarrollo urbano

Ejecutar obras publicas sostenibles y resilientes para fortalecer el desarrollo urbano y
el incremento de infraestructura en respuesta a las demandas de servicios basicos, para
las localidades del municipio.

Vivienda digna

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias por medio de alianzas
estratégicas que contribuyan a que cuenten con una vivienda digna por medio de
acciones tales como son techos firmes, pie de casa o ampliacion de vivienda.

Rehabilitacion de parques, plazas y espacios publicos

Llevar a cabo obras de mantenimiento, rehabilitacion y restauracion de parques, plazas,
areas deportivas y otras instalaciones publicas deterioradas con el objeto de ofrecer
espacios dignos para la convivencia social y la recreacion, asi como para mejorar la
imagen urbana.

Construccion de nuevos espacios para el esparcimiento

Establecer proyectos, con base en la disponibilidad presupuestal, que permitan
construir nuevos espacios o realizar rehabilitacion, para el esparcimiento, la cultura, el
deporte y la actividad turistica bajo criterios de sostenibilidad, proteccion al medio
ambiente y mejora de la imagen urbana.

Fortalecimiento del servicio de agua potable

Incrementar la cobertura del servicio de agua potable y mejorar la infraestructura
existente para abastecer a la poblacidn con el vital liquido de manera oportuna, eficaz
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y suficiente por medio del trabajo coordinado con instancias estatales y federales, asi
como la creacion de olla de captacién de agua para las localidades pertenecientes a la
montafia de municipio.

Fortalecimiento del servicio de drenaje

Ampliar la cobertura del servicio de drenaje y mejorar la infraestructura existente para
desalojar las aguas generadas del municipio toda vez que el sistema se encuentra en
un crecimiento por la mancha urbana de poblacién se contara con infraestructura
renovada para el mejor servicio.

Tratamiento de aguas residuales

Gestionar ante las instancias gubernamentales estatales y federales correspondientes
la construccion de mas plantas tratadoras de aguas residuales que permita finalizar el
ciclo de la red sanitaria del municipio.

Limpieza y mantenimiento de los cuerpos de agua

Llevar a cabo la limpieza, mantenimiento y desazolve oportuno de rios, jagieyes y
canales ubicados en el municipio a fin de disminuir los riesgos de inundaciones,
encharcamientos o acumulaciones de agua sin control que pudieran poner en riesgo a
la poblacion y sus pertenencias; facilitando, por el contrario, la captacion pluvial y la
recarga de mantos freaticos.

Limpieza y mantenimiento de vialidades y espacios publicos

Brindar de manera eficiente y continua el servicio de limpias a fin de mantener
vialidades y espacios publicos libres de basura.

Recoleccion de residuos

Ofrecer a la poblacién un servicio de recoleccion de residuos eficiente, oportuno y de
calidad.

Optimizacion del relleno sanitario

Analizar opciones para generar un proyecto de optimizacion del relleno sanitario a fin
de mejorar la calidad de vida de los Arenalenses, mitigando los efectos de la
contaminacion generada por los residuos sélidos urbanos (RSU) a través de una
correcta operacion del sitio en apego a la normativa.
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Alumbrado publico eficiente y sostenible

Incrementar y mantener en condiciones optimas el sistema de alumbrado publico en las
colonias y comunidades del municipio a fin de incrementar la seguridad en las calles por
medio del mantenimiento correctivo y preventivo de las luminarias, contar con la
rehabilitacion en su caso de las luminarias a cargo del municipio.

Servicio de panteones

Fortalecer el servicio que ofrecen los panteones municipales por medio de la
modernizacién y la implementacion de un marco normativo que regule su operatividad.

Sanitizacion de calles y locales comerciales

Contribuir a mitigar la propagacion de la COVID-19 por medio de la sanitizacion
periodica los lugares en donde existe una importante concentracion de personas en el
municipio, asi como de los locales comerciales.

Eje 6. Un Arenal incluyente y sensible

Cuando se establece una forma de gobierno incluyente y equitativo, brindando la
oportunidad para quien mas lo necesitan los gobiernos dan muestra de una igualdad y
un respeto a los derechos humanos, a la no discriminacion y la puesta en practica de
acciones y atencion con sensibilidad humana.

En ese sentido, desde la administracion publica municipal implementaremos acciones
afirmativas en favor de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y otros sujetos con alta vulnerabilidad para que puedan
desarrollarse adecuadamente.

En estos ultimos afios la conectividad a el internet a generado un desarrollo en distintos
ambitos y ligares, la importancia de estar conectados con el mundo es parte ya de la
vida cotidiana para la busqueda de oportunidades pero es preocupante que a pesar de
los esfuerzos establecidos el municipio de El Arenal al dia de hoy continle con
localidades en las cuales no cuentan con sefal telefénica y menos internet, por lo que
buscaremos opciones que nos permitan facilitar el acceso a este servicio en sitios
publicos.

Las limitaciones presupuestales son dificiles y nos enfrentaremos a una crisis en este
periodo gubernamental, la cual enfrentaremos con responsabilidad, trabajaremos para
construir alianzas solidas con la iniciativa privada, organizaciones o asociaciones civiles
a fin de incrementar la cantidad de apoyos econdmicos o0 en especie destinados a
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aminorar las carencias mas sensibles de la poblacion, o bien, para acciones como
entregas de cobijas y de juguetes.
Objetivos generales
Igualdad de género
Impulsar y promover el empoderamiento de mujeres nifias por medio de politicas
publicas que les permitan aumentar sus oportunidades de desarrollo para garantizar el
ejercicio de sus derechos humanos y la disminucion de la violencia hacia ellas.

Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

Realizar campafas de sensibilizacion y generar alianzas con organizaciones para
visibilizar la importancia de la igualdad de género a fin de lograr el acceso a las mismas
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

Cultura de no violencia hacia mujeres y niflas

Contribuir a erradicar la violencia, en todos sus tipos, hacia las mujeres y las nifias por
medio de campafas que promuevan el respeto a la dignidad de este sector

Cadena de apoyo e impulso para mujeres y nifias
Generar nuevas politicas publicas o reforzar las ya existentes para brindar apoyo
juridico, emocional y psicosocial a mujeres y nifias a través de un trabajo coordinado

entre las areas del municipio, otras dependencias gubernamentales y asociaciones
civiles.

Objetivos generales

Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a alcanzar el desarrollo pleno de niflas, nifilos y adolescentes,

reconociéndolos como sujetos de derechos al generar politicas que atiendan el interés
superior de la nifiez y adolescencia.
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Prevencién del embarazo adolescente

Contribuir a disminuir los indices de embarazo en nifias y adolescentes, velando por un
sano desarrollo fisico y emocional para tener mejores oportunidades de vida.

Mejor futuro para nifias, nifios y adolescentes

Contribuir a generar entornos mas sanos para las nifias, nifios y adolescentes del
municipio por medio de estrategias y alianzas con organizaciones que velan por los
derechos de la infancia a fin de disminuir los indices de violencia intrafamiliar.

Participacion infantil y adolescente Poner en practica acciones que promuevan la
participacion de nifias, nifios y adolescentes por medio de espacios o plataformas donde
puedan expresar sus ideas.

Proteccion de derechos de nifas, nifios y adolescentes

Coordinar acciones que garanticen la proteccion de los derechos de la infancia y
adolescencia en el municipio.

Objetivos Generales
Tecnologia y digitalizacion
Implementar tacticas para incrementar el acceso a la tecnologia y mundo digital, en

especial a personas cuya vulnerabilidad econémica o social les dificulta o impide el uso
de herramientas como internet y otros servicios de computo.

Infraestructura de acceso a tecnologias de la informacion

Entablar alianzas con organizaciones publicas y privadas en busca del incremento de la
infraestructura tecnoldgica que el municipio.

Objetivos Generales

Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad

Poner en marcha acciones que promuevan la solidaridad, inclusién y atencion integral a
personas que viven en un contexto de desigualdad social y vulnerabilidad econémica o
de otro tipo.
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Focalizacion de apoyos

Detectar las caracteristicas de personas con mayor vulnerabilidad en el municipio y
escuchar, atender con sensibilidad humana a la poblacibn que requiere apoyos
econdmicos o en especie para solventar las necesidades mas apremiantes en funcion
de la disponibilidad presupuestal.

Vigilancia del cumplimiento de adeudos y pensiones

Proporcionar orden juridico a los actos entre particulares en materia de pago de
adeudos y pensiones entre ciudadanos, coadyuvando al cumplimiento de los plazos y
términos de los mismos validados por la oficina conciliadora de la presidencia municipal.
Asesoria conciliatoria y celebracion de audiencias

Fungir como autoridad conciliatoria, otorgando a la ciudadania un medio alternativo para
la solucién de conflictos en apego a la normatividad para evitar que trasciendan a
esferas judiciales.

Asistencia social para las familias vulnerables

Brindar servicio educativo preescolar asistencial a las hijas e hijos de madres y padres
trabajadores del municipio que carecen de seguridad social y que perciben menos de
dos salarios minimo.

Terapia y atencion psicolégica

Ofrecer el servicio de atencion psicoldgica, bajo un esquema de no discriminacion, a
personas que se encuentren en vulnerabilidad emocional.

81



VII. Bibliografia
Plan estatal de desarrollo, Gobierno del Estado de Hidalgo.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo

http://planestataldedesarrollo.hidalgo.gob.mx/ Guia metodolégica para la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2020 - 2024.

Datos del avance municipal, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) http://sistemas.coneval.org.mx

https://www.coneval.org.mx https://www.coneval.org.mx/Medicion

Medicion multidimensional de la pobreza a nivel municipal 2010 y 2015

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) https://www.inegi.org.mx/app/indicadores

https://www.inegi.org.mx/investigacion https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019

https://www.inegi.org.mx/programas

Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) (17 de enero de 2017) INEGI
Encuesta Intercensal 2015

INEGI Censo de Poblacién y Vivienda 2010
INEGI Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Anuario estadistico y geogréfico de Hidalgo 2017

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol
Agenda 2030
http://agenda2030.mx
https://www.un.org/sustainabledevelopment

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada DOF 11-03-
2021)

Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo (Ultima reforma publicada, 12 de junio de 2017)

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo (Ultima reforma publicada, 24 de junio de 2019)

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo (Ultima reforma publicada en
alcance uno del periédico oficial, 31 de julio de 2018)

Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo (Publicada 31 de diciembre de 2016)

82




